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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE MARABA

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento dos 6rgaos integrantes
da estrutura académico-administrativa do Centro Universitario Anhanguera de Maraba,
mantido pelo Centro de Ensino Superior de Maraba Ltda., nos planos didatico, cientifico,
administrativo, comunitario e disciplinar.

Paragrafo unico. O Centro Universitario € regido pela legislagéo especifica em vigor, pelo
Estatuto (ou Contrato Social) da entidade mantenedora, no que couber, pelo seu Estatuto, por
este Regimento Geral e pelos atos normativos internos emanados dos seus 6rgaos superiores
competentes..

Art.2° A administracdo do Centro Universitario € exercida pelos seguintes 6rgaos:

Orgaos da Administracdo Superior:
a) Conselho Universitario - CONSUNI;
b) Diregcao Geral.

Orgaos de Administracdo Académica:
a) Coordenagéo de Curso;
b) Colegiado de Curso e,

] Assessorias.
Orgéaos Suplementares.

TITULO I
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art.3° Sao atribuicdes comuns aos ocupantes dos cargos ou fungdes dos 6érgaos do Centro
Universitario, no ambito de competéncia de cada area:

VI.

VII.
VIII.

exercer a lideranga e contribuir para a motivacdo das pessoas, objetivando o exercicio
de suas fungdes, o desenvolvimento individual, a inovagdo permanente das acoes
institucionais, mediante a estimulacéo de ideias e iniciativas do potencial humano;
elaborar relatério anual de suas atividades e dos setores respectivos;

assessorar o superior imediato nos assuntos da competéncia do érgao que este dirige,
mantendo-o informado sobre ocorréncias que possam influir, positiva ou
negativamente, no desempenho institucional;

exercer o poder disciplinar, na forma do Estatuto, deste Regimento Geral e de normas
complementares;

responsabilizar-se pela qualidade dos servicos do Centro Universitario assumindo
atitudes e tomando medidas que visem ao aperfeicoamento e a melhoria dos mesmos;
submeter ao superior imediato os pedidos de admissdo ou dispensa do pessoal
necessario ou lotado na area sob sua coordenagao ou supervisao;

zelar pelo cumprimento dos planos de acao e pela aplicagao e controle orgamentarios;
contribuir com a Comissao Permanente de Avaliagao - CPA nas avaliagdes periddicas
de pessoas e servigos, de acordo com o regulamento do referido 6rgéo;

manter-se atualizado sobre a legislagdo, normas, avancgos das ciéncias, da tecnologia
e do desenvolvimento do potencial humano;



X.  manter intercAmbio sociocultural com organizagdes, 6rgéos ou servigos ligados ao
desenvolvimento de atividades ou fungdes do Centro Universitario;

XI.  exercer as atribui¢des delegadas e as demais previstas no Estatuto e neste Regimento
Geral ou estabelecidas pelos 6rgaos colegiados ou executivos superiores.

TiTuLo 1
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art.4° Aos 6rgaos da administracao superior do Centro Universitario aplicam-se as seguintes
normas gerais:

I.  os colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no Estatuto e neste Regimento
Geral;

II. o presidente dos colegiados, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

[ll.  as reunides que nado se realizem em datas pré-fixadas sao convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em carater de urgéncia,
constando da convocacgao a pauta dos assuntos;

IV. as reunibes de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer nimero de
participantes;

V. das reunides é lavrada ata que, lida e achada conforme, é assinada pelo Secretario e
pelo Presidente;

VI. o comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias é obrigatério e
tem preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria; e

VIl.  s&o prescritas as seguintes normas nas votagdes:

a) nao é admitido o voto por procuragao; e
os membros dos colegiados, que acumulam cargos ou fungdes, tém direito apenas a
um voto.

O
~

Art.5° As decisGes dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolugdes, portarias ou instru¢des normativas, a serem baixadas pelo presidente do
respectivo colegiado.

Art.6° O Conselho Universitario — CONSUNI reune-se ordinariamente uma vez em cada
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou através de
requerimento de pelo menos um ter¢o de seus membros, com pauta definida.

Paragrafo unico. Os demais 6rgdos da administragdo superior reunem-se nas datas
previstas, ou quando convocados, extraordinariamente, na forma prevista no Regimento
Geral.

Art.7° O Diretor Geral pode pedir o reexame de deliberacdo do colegiado superior até vinte
dias apds a reunidao em que tiver sido tomada a deciséo, convocando o referido colegiado no
periodo de até quinze dias apds o pedido de reexame, para conhecimento de suas razdes e
deliberagéao.

§1° A rejeicao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois
tergcos dos membros dos colegiados.



§2° Da rejeicao, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha recurso ex officio
para a Entidade Mantenedora, no prazo maximo de dez dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

TiTULO IV , )
DO ENSINO, DA PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

CAPITULOI
DO ANO LETIVO

Art.8° O ano letivo regular tem duragdo minima de 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado apenas para exames finais.

§1° Consideram-se trabalho efetivo académico, todas as atividades supervisionadas de
aprofundamento em areas especificas de interesse dos alunos, por meio da iniciacdo
cientifica, da extensdo e da monitoria, bem como estudos dirigidos, atividades no ambiente
virtual de aprendizagem, atividades na biblioteca, trabalhos individuais e em grupo, visitas
técnicas e culturais, além de outras atividades que sejam devidamente supervisionadas, como
os estagios curriculares.

§2° A equivaléncia de dias letivos para cada uma das atividades previstas como trabalho
académico efetivo esta discriminada em regulamento proprio, disponivel na IES, antes do
inicio de cada periodo letivo.

§3° Cada periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, como também para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§4° Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados programas de ensino
extracurriculares e de iniciagao cientifica, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis.

§5° O Centro Universitario mantém cooperagdo mutua com outras Instituicdes de Educacao
Superior, pertencentes ao mesmo Grupo Educacional, mediante Termo especifico firmado
entre as partes, com o objetivo comum de utilizar recursos académicos, como tratamento e
disponibilizacdo de conteudos, materiais didaticos, textos, cadernos, apostilas, audio, video,
gravagdes e avaliagdo de praticas pedagogicas, entre outros, nas disciplinas previstas em
seus Cursos de Graduagéo, a partir dos projetos pedagdgicos aprovados.

Art.9° As atividades académicas do Centro Universitario serao divulgadas em calendario
escolar, do qual deverao constar, pelo menos, o inicio e o encerramento do respectivo periodo
letivo, o prazo para efetivagdo de matriculas e para realizagédo avaliagdes e dos exames finais,
quando houver.

CAPITULOII
DO ENSINO

Art.10 O Centro Universitario ministra os seguintes tipos e modalidades de cursos:



I. de Graduagao (bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia),
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido regularmente aprovados em processo seletivo;

II. de Pés-graduacao, compreendendo cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao;

M. de Extensao, atualizagdo e assemelhados, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em regulamento préprio;

V. de Formacao Técnica de Nivel Médio, na modalidade subsequente, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio e tenham sido aprovados em
processo seletivo.

Paragrafo unico. O Centro Universitario tem autonomia institucional para oferecer e ministrar
outros tipos e modalidades de cursos, na forma da lei.

Art.11 O Centro Universitario pode oferecer cursos e programas de educacao a distancia e
modulares, obedecidas as normas vigentes.

Art.12 O Centro Universitario pode deliberar sobre a suspensido da oferta de cursos e
programas que apresentem, reiteradamente, alto custo operacional, pequeno interesse da
comunidade ou baixos indices de produtividade, observadas as prescrigdes legais.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art.13 O Processo Seletivo para ingresso aos cursos de graduagado obedece a regulamento
fixado pelo CONSUNI, que sera publicado na forma de Edital, e obedecera fielmente as
normas deste Regimento Geral e a legislagédo educacional em vigor emanada dos 6rgaos
oficiais.

Art.14 Ao deliberar sobre os critérios e normas referentes ao Processo Seletivo o CONSUNI
levara em consideracdo a harmonia necessaria em relagdo ao nivel de ensino formal
imediatamente anterior, principalmente ao ensino meédio, articulagdo com os 6érgaos
normativos dos sistemas de ensino e critérios igualitarios para todos os candidatos.

Art.15 Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas no primeiro Processo Seletivo poder-
se-a, a critério do Centro Universitario, realizar novos processos seletivos ou nelas poderao
ser recebidos alunos transferidos de outros cursos ou instituicdes e alunos com diploma de
graduacéo.

Art.16 Admite-se matricula de portadores de diploma de curso superior, respeitadas as
normas deste Regimento Geral.

Art.17 A Instituicdo publicara o Manual do Aluno, por meio do catalogo institucional a ser
disponibilizado em sua pagina eletrénica, antes de cada periodo letivo, com os programas dos



cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao.

Paragrafo unico. O Centro Universitario disponibilizara o referido catalogo a comunidade
académica e aos candidatos do Processo Seletivo na Biblioteca Central e no Apoio
Académico.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art.18 A matricula, ato formal de ingresso e de vinculagdo ao Centro Universitario, realiza-se
no Apoio Académico em épocas fixadas no calendario escolar, instruida pelo requerimento
préprio acompanhado da documentacéao exigida pela legislagao vigente.

§1° O requerimento de matricula deve ser instruido com a seguinte documentagao:

a) Certificado de Conclusédo de Ensino Médio (2° Grau) ou documento equivalente,
certificado de conclusdo de curso profissionalizante registrado, certificado de
conclusao de curso ou exame supletivo completo, ou Diploma de Curso Superior
registrado, ou Certificado de equivaléncia de estudos publicado no diario oficial, para
alunos que cursaram Ensino Médio no exterior;

b) Histérico Escolar Completo do Ensino Médio;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Ceédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Comprovante de residéncia atual;

g) Termo de Adesao ao Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais fornecido pela
Instituicdo, assinado pelo aluno (se maior de 18 anos), pelo pai ou outro responsavel
legal (se menor de 18 anos) no ato da matricula;

h) Comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira semestralidade.

§2° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagéo, no prazo devido, dos
documentos exigidos para a efetivagao da matricula.

Art.19 O candidato que nao efetivar a respectiva matricula nos dias e horarios estabelecidos
no Edital de Processo Seletivo, ou deixar de apresentar os documentos exigidos, podera ser
considerado desistente.

Paragrafo unico. Para o preenchimento dessa vaga, sera convocado o candidato que tiver
sido classificado fora do limite de vagas oferecidas e de acordo com sua classificagédo, o qual
devera efetuar sua matricula obedecendo as mesmas exigéncias.

Art.20 A matricula é anual ou semestral, de acordo com o regime do curso, e devera ser
efetivada nos prazos estabelecidos pelo Calendario Académico e nos termos do edital.

§1° Ressalvados os casos previstos neste Regimento Geral, a ndo confirmagdo ou a nao
renovagao da matricula, no prazo estabelecido, implica abandono do curso e desvinculagao
do aluno do Centro Universitario.



§2° O requerimento de confirmagdo e/ou renovagdo de matricula € instruido com os
comprovantes de pagamento ou da isencado da respectiva taxa, e de quitacdo dos débitos
anteriores.

§3° No ato da matricula ou da renovagao da mesma, o aluno automaticamente tomara ciéncia
das disciplinas nas quais se encontre em regime de dependéncia ou adaptagcédo de acordo
com o rendimento académico obtido nos semestres anteriores.

§4° A Instituicdo se reserva no direito de descontinuar determinado curso, na hipétese de
ocorrer rematricula de alunos em percentual inferior ao minimo previsto no Contrato de
Prestacao de Servigos Educacionais, e para os que tenham concluido as disciplinas comuns
em curso distinto do pretendido, sera facultada a migragdo para outro curso oferecido pela
Instituicéo, aproveitando academicamente as disciplinas cursadas conforme compatibilidade
de grade curricular.

_ CAPiTULOV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO |
Para a Graduacgao

Art.21 O processo avaliativo do rendimento académico e escolar da Instituigdo € regido pelas
disposicdes gerais fixadas neste Regimento Geral, nos Projetos Pedagdgicos de Curso e
pelas normas que lhes forem posteriores, a juizo do CONSUNI.

Art.22 A avaliagao escolar nos cursos incide sobre a frequéncia e a pontuagdo, mediante
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades
avaliativas.

§1° O processo de avaliacao traduz-se em um conjunto de procedimentos aplicados de forma
progressiva e somativa, objetivando a afericio da apreensdo, pelo estudante, de
conhecimentos e habilidades previstos no plano de ensino de cada disciplina.

§2° Compete ao professor elaborar a avaliagdo sob a forma de prova, bem como determinar
trabalhos e julgar-lhes os resultados, entregando-os ao Apoio Académico no prazo fixado no
calendario escolar.

§3° Para a afericdo das notas, pode o professor, além de provas escritas, aplicar formas
diversas e continuadas de verificagdo do rendimento, tais como projetos, relatérios, painéis,
seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos individuais e em grupo, argui¢des
orais, fichamento de leituras, estudos de casos, monografias e outras formas de avaliagéao,
cujo resultado deve culminar com a atribuicdo de uma pontuagao que ira compor a nota final
da disciplina.

Art.23 Podera ser atribuida pontuacdo zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou nao
autorizados pelo professor, quando da elaboracao dos trabalhos, de avaliagdes oficiais e/ou



parciais, exames ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de conhecimento, sem
prejuizo da aplicacdo de san¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art.24 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos ou que evidenciem
altas habilidades ou superdotagcdo, demonstrados por meio de provas e outros instrumentos
de avaliagao especificos aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a
duragao dos seus cursos, de acordo com as normas previamente aprovadas pelo CONSUNI
em regulamento préprio.

Art.25 Quando houver motivo justificado, o aluno tera o direito de realizar a segunda chamada,
que sera gerada automaticamente pelo sistema, e a cada disciplina sera realizada somente
uma avaliacdo de segunda chamada por semestre letivo de carater cumulativo.

Art.26 Fica facultado ao aluno o acesso a sua prova em dia e hora determinados pela
Instituicao.

Art.27 Ao aluno, regularmente matriculado, que ausentar-se de aulas e/ou atividades
avaliativas marcadas em dia e horario em que ha restrigdes segundo os preceitos de sua
religidao, a Instituicdo estabelece como alternativa a aplicagéo de provas e a frequéncia as
aulas realizadas em dia de guarda religiosa, um Trabalho Escrito ou outra modalidade de
atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela Instituigdo, nos
termos da legislagao aplicavel e das normas internas aprovadas.

Art.28 O aluno matriculado na disciplina ofertada na modalidade a distancia (disciplina
interativa) realizara os trabalhos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem e,
obrigatoriamente, realizara a prova presencial em dia diverso a sua guarda religiosa, nos
termos da legislagao aplicavel e das normas internas aprovadas.

Art.29 O aluno podera requerer a revisdo de sua prova no prazo de 48 horas, a contar da data
da divulgagao do resultado, fazendo-o através de requerimento fundamentado, o qual aponte
a(s) questao(des) a ser(em) revista(s) e demonstre as razbes que o fazem discordar do
processo avaliativo.

Art.30 Nao havendo aceitacao da decisdo do professor, o aluno podera requerer banca
revisora, fazendo-o através de requerimento dirigido ao Diretor Geral.

Paragrafo unico. O prazo para a apresentagao deste requerimento é de 48 horas, contado
da data da revisao da prova. Cabe ao Diretor nomear a comissao revisora, nao podendo ela
ser integrada pelo professor que outorgou a nota revisada.

Art.31 Serao indeferidos os requerimentos de revisdo que nao estiverem fundamentados e os
que forem manifestamente intempestivos.

Art.32 Da decisao a que se refere o artigo 30, somente cabe recurso ao Diretor se baseado
em descumprimento de lei ou de norma regulamentar relativa ao processo avaliativo.
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Art.33 A forma de avaliagdo dos alunos nos estagios supervisionados é disciplinada no
respectivo Regulamento de Estagio, aprovado pelo CONSUNI.

Art.34 E obrigatéria a realizagdo de uma prova escrita, individual, com excegdo dos alunos
com deficiéncia, cuja avaliagao podera ser realizada de formas variadas, com a flexibilizagao
adequada a sua limitagao.

§1° As provas terdo sempre carater cumulativo no que diz respeito ao contetdo programatico.

§2° As provas de que trata esta segao terdo suas datas de realizagao fixadas no calendario
escolar, vedada sua alteragao.

§3° Para as disciplinas ministradas na modalidade semipresencial poderdo ser adotadas
formas diferenciadas de avaliagado, desde que haja, pelo menos, uma prova escrita presencial
no semestre letivo. Todas as regras aplicaveis para disciplinas semipresenciais estardo
descritas em regulamento aprovado pelo CONSUNI.

§4° A Instituicdo podera aplicar prova de conteudos especificos para avaliar o desempenho
dos alunos de Cursos e semestres pré-definidos, nos termos de norma aprovada pelo
CONSUNI e, neste caso, a referida prova substituira quaisquer outras formas de avaliagao
anteriormente citadas.

§5° A prova de segunda chamada, nos moldes da prova de conteudos especificos descrita no
paragrafo anterior, sera elaborada considerando os conteudos, competéncias e habilidades
previstos no Projeto Pedagoégico do Curso.

§6° O aluno requerente de qualquer prova de segunda chamada devera efetuar o pagamento
da taxa correspondente aprovada, exceto quando isento por forca de lei.

Art.35 A média final minima, para aprovacédo em cada disciplina, é fixada em norma especifica
aprovada pelo 6rgdo competente.

Art.36 Nao logrando aprovagao na forma do artigo 35, o académico deve submeter-se a
exame final.

§1° A nota do exame final formara média aritmética com a média das notas obtidas, de acordo
com o artigo 35.

§2° A prova final podera ter carater objetivo e subjetivo, sendo elaborada pelos professores,
facultada sua aplicacao institucional.

Art.37 Sera considerado reprovado o académico que nao obtiver as médias minimas fixadas
em norma especifica aprovada pelo 6rgédo competente.

Art.38 Sera considerado reprovado o académico que, independentemente das notas que Ihe
forem atribuidas, ndo obtenha, em cada disciplina, 75% de frequéncia as aulas e as demais
atividades de ensino, exceto no que concerne a estagios, que sao regulados por regulamentos
préprios.
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Art.39 Ha periodo de recuperagéo da aprendizagem para cada disciplina, nos termosdefinidos
em norma especifica aprovada pelo 6rgao competente.

SEQAO Il
Para os Cursos Técnicos

Art.40 Os cursos técnicos estdo organizados em periodos letivos semestrais, nos quais sao
oferecidas as disciplinas.

Art.41 Em cada periodo letivo, e em cada disciplina, o aluno é submetido a avaliagdes que
Ihe conferem notas de 0 a 10.

Art.42 Para aferigdo das notas, o professor pode, além da prova oficial escrita, aplicar diversos
instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, tais como, projetos, relatérios técnicos,
painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos em grupos, fichamentos
de leituras, estudos de casos, arguigbes orais e outras formas de verificagdo da
aprendizagem.

Art.43 As notas obtidas sao, oficialmente, registradas em dois bimestres, sendo:
a) 1°bimestre: médias das notas obtidas no respectivo bimestre;
b) 2° bimestre: média das notas obtidas no bimestre, considerando que a nota da prova
oficial tem peso sete (7,0).

Art.44 A média final do aluno na disciplina € ponderada, com peso quatro (4) para a nota do
1° bimestre e peso seis (6) para o 2° bimestre.

Art.45 A realizacao da prova oficial escrita no 2° bimestre é obrigatéria.

Paragrafo unico. O aluno tem direito a uma prova substitutiva para cada uma das disciplinas
nas quais nao obtiver desempenho igual ou superior a cinco (5,0).

Art.46 Para aprovacgao na disciplina, o aluno deve obter, ao final do periodo, nota igual ou
superior a cinco (5,0).

Art.47 O aluno que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a cinco (5,0) em qualquer
disciplina, ao final do periodo letivo, tera direito a realizar uma avaliagdo repositiva por
disciplina, em data previamente definida em calendario escolar.

Paragrafo unico. A avaliacdo repositiva tera o valor de dez (10,0). Sera considerado
aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a cinco (5,0).

Art.48 Caso o aluno seja reprovado por nota, em uma ou mais disciplinas, porém tenha obtido,
pelo menos, 75% de frequéncia, podera cursa-la(s) como Dependéncia em regime
semipresencial, no periodo subsequente ou no final do curso, a critério da Coordenagao.

Art.49 Para aprovagdo, além da nota igual ou superior a cinco (5,0), o aluno devera obter

frequéncia de, no minimo 75% das aulas, por disciplina, sendo que naquelas ministradas na
modalidade semipresencial sua presenga € computada pela realizagao das atividades.
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Paragrafo unico. A instituigdo podera realizar, a critério da diregdo, aulas especiais de
reposicao de frequéncia, durante o periodo letivo, com o objetivo de oferecer oportunidades
de reposic¢ao de aulas para o aluno que esta na iminéncia de reprovacao por baixa frequéncia.

Art.50 O aluno reprovado por nao ter obtido frequéncia em percentual adequado (75%) devera
cursar novamente a(s) disciplina(s), no periodo subsequente ou apds o periodo previsto para
a conclusao do curso, a critério da Coordenacao.

SEGAO llI
Para os Cursos de Pés-Graduagao

Art.51 A avaliagdo do desempenho escolar e os critérios de promogao para os cursos de pos-
graduagéo e de extensao, obedecido ao que estabelece a legislagao especifica, seréo objeto
de regulamento proprio aprovado pelo CONSUNI.

X CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.52 O Centro Universitario, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias, na
época prevista no calendario académico, de alunos provenientes de cursos afins ou
equivalentes aos seus, mantidos por instituicdo de ensino superior nacional, mediante
aprovacao em processo seletivo.

§1° Os cursos afins ou equivalentes sao definidos pela Coordenacao Académica e aprovados
pelo CONSUNI, nos termos da legislagao vigente.

§2° Consideram-se vagas existentes no periodo letivo (anual/semestral), em qualquer das
séries do curso, as fixadas para a matricula inicial.

§3° Em caso de servidor federal ou de membro das Forgas Armadas a matricula é concedida
independentemente de vagas e prazos quando requerida em razdo de comprovada remogao
ou transferéncia ex officio que acarrete mudanca de residéncia para a cidade, ou para
localidade proxima desta, em que se encontra a unidade de ensino. O mesmo se aplica a
seus dependentes.

§4° A documentagéo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original, néo se
admitindo cépia de qualquer natureza.

Art.53 A transferéncia facultativa efetuar-se-a conforme data prevista no calendario
académico ou no edital do correspondente Processo Seletivo, devendo o requerimento de
matricula ser instruido com a ficha de analise da correspondente coordenagédo de curso,
comprovante de pagamento da respectiva parcela da semestralidade e com a apresentagao
do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com aprovacao.

Art.54 O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,

podendo ser aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem, de
acordo com critérios de compatibilidade definidos pelo Centro Universitario.
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§1° Realizado o aproveitamento e determinadas as adaptacdes pela Coordenagao de Curso
os documentos pertinentes sdo encaminhados ao Apoio Académico para que surtam os
efeitos legais e administrativos, obedecendo as normas da legislagdo pertinente e as
seguintes:

I.  nenhuma disciplina que vier a ser fixada por legislagdo especifica como conteudo
minimo ou de carater obrigatorio podera ser dispensada ou substituida por outra;

II.  a disciplina do curriculo pleno do curso de origem, em que o aluno tenha obtido
aprovagao, pode ser aproveitada em substituicdo a congénere da unidade de ensino,
quando nao for inferior a carga horaria e/ou quando, a critério da Coordenagéo de
Curso, for equivalente o contetdo formativo.

§2° As adaptacbes e aproveitamentos de estudo somente serdo realizados mediante
autorizagao da Coordenagéo do Curso, observados os requisitos contidos neste Regimento.

Art.55 Na elaboracdo dos planos de adaptacdo, pela Coordenacdo de Curso, serdo
observados os seguintes principios gerais:

I. a adaptacdo devera processar-se mediante o cumprimento do plano especial de
estudo, possibilitando melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

. quando forem prescritos estudos complementares, no processo de adaptacao,
poderao estes estudos realizar-se no regime de matricula especial em disciplina, em
conformidade com os horarios escolares devidamente fixados pela Coordenagao
Académica;

[l nao estao isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por Lei especial, que Ihes
assegure a transferéncia em qualquer época e independente da existéncia de vaga;

IV. o periodo de adaptagao é de, no maximo, dois anos, sendo que a reprovaciao em
disciplina cursada em regime de adaptacdo € considerada como dependéncia para
efeito de promocgéao ao periodo letivo subsequente;

V. o aluno so pode cursar duas dependéncias com, no maximo, duas adaptagdes, ou de
acordo com a decisdo do CONSUNI.

Art.56 Em qualquer época, a requerimento do interessado, é instruido o processo de
concessao de transferéncia com declaracdo de vaga do estabelecimento pretendido,
independentemente do seu periodo curricular, da sua situagdo de adimpléncia ou de eventual
processo disciplinar em tramite.

Paragrafo unico. A concesséao de transferéncia de aluno matriculado no Centro Universitario
obedece ao que dispde a legislagdo vigente sobre o assunto.

CAPITULO VI ,
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art.57 O aluno pode requerer o trancamento da matricula somente apds o término do primeiro
semestre, para o curso de regime semestral, e 0 término do primeiro ano, para o regime anual,
sendo admitidas duas formas de trancamento:

l. Com 6nus, quando o aluno, fazendo o pagamento da semestralidade ou anuidade,
reserva sua vaga;
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II.  Sem 6nus, quando o aluno, ndo pagando a semestralidade ou anuidade, disponibiliza
sua vaga em favor da Instituicdo, podendo esta utiliza-la para transferéncias internas
ou externas. A utilizacdo desta alternativa sujeita o aluno a existéncia de vaga quando
de seu retorno aos estudos.

§1° Com o trancamento da matricula permanece o vinculo entre o académico e o Curso e o
Centro Universitario, sendo-lhe assegurado o direito de renovagéo de matricula, sob contrato
de prestacao de servigos educacionais, nos prazos estabelecidos no calendario académico e
nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

§2° O trancamento por periodo letivo ou disciplina pode ser concedido por tempo
expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a quatro semestres, incluindo
aquele em que foi concedido.

§3° Nao sado concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos que, em
seu conjunto, ultrapassem metade da duragéo total do curso.

§4° O aluno que ultrapassar o periodo previsto nos paragrafos anteriores podera retornar a
Instituicido mediante novo Processo Seletivo, tendo o direito de aproveitamento das disciplinas
efetivamente cursadas.

§5° O retorno aos estudos obriga o aluno a cumprir o curriculo vigente na data da rematricula.

Art.58 O aluno pode solicitar o cancelamento de sua matricula, desvinculando-se do Centro
Universitario, a qualquer época ficando responsavel pelos cumprimentos das obrigagdes
contratuais até a data da solicitagéo.

Paragrafo unico. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente do Centro
Universitario, podendo ser-lhe fornecida uma comprovagdo dos estudos realizados se
requerido.

Art.59 O aluno que tiver interrompido seu curso, por desisténcia/abandono ou cancelamento,
pode retornar ao Centro Universitario, mediante novo processo seletivo.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO ACADEMICO PARA OS CURSOS SUPERIORES

Art.60 O aproveitamento académico para os cursos superiores, cujo conceito é diferenciado
de aprovacgao, sera considerado para o aluno que possua frequéncia satisfatéria (presente a
pelo menos 75% das atividades presenciais do curso).

§1° O aproveitamento académico a que se refere o caput ndo sera utilizado, em nenhuma
hipotese, para efeito de aprovagcdo em disciplina, mas apenas e tdo somente para
regulamentar a situagdo do estudante quando se tratar de (i) matricula em disciplina com
atribuicao de prerrequisito; (ii) aditamento de adesao a financiamento publico estudantil com
contraprestacao do aluno (FIES) ou qualquer outro programa assemelhado.
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§2° O aluno tera direito a se beneficiar de financiamento publico estudantil, pelo prazo
correspondente a duas vezes o prazo de integralizagdo normal do curso, deduzido o prazo ja
cursado antes do financiamento.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS

Art.61 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, tera Regulamento aprovado
pelo Coordenador do Curso, e constara de atividades praticas visando a qualificagao
profissional, exercidas em situagéo real de trabalho, em érgaos ou laboratérios da instituigao
ou de outras organizacoes.

Paragrafo Unico. Para cada discente é obrigatdria a integralizagcao da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagao
paralela e avaliagdo da atividades, sendo permitido o aproveitamento de estudos ou de carga
horaria de pratica profissional ja realizada, nos termos das normas aprovadas pela
Coordenacao do Curso.

Art.62 Os estagios sdo coordenados por uma Coordenagdo Geral da Unidade e
supervisionados por docentes especificamente credenciados para esta atividade.

Paragrafo unico. Os estagios ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario
receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislagcao especifica.

CAPITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO OU MONOGRAFIA

Art.63 O Trabalho de Concluséo de Curso, ou Monografia, quando integrante do curriculo
pleno dos cursos de graduagado do Centro Universitario, € exigéncia curricular na formagao
académica e profissional dos discentes, consistindo no desenvolvimento de pesquisa e
trabalho escrito, sobre tema de livre escolha do aluno, relacionado ao curso de graduagéo em
que esta regularmente matriculado, sistematizado com o pertinente rigor cientifico e de acordo
com as possibilidades de orientagao e oferta de infraestrutura deste Centro Universitario.

Art.64 O Trabalho de Concluséo de Curso, ou a Monografia, tem como objetivos propiciar ao
discente a ocasiao de demonstrar o grau de habilitagao adquirido; o aprofundamento tematico;
o estimulo a producéo cientifica e a consulta de bibliografia especializada; o aprimoramento
da capacidade de interpretacdo e critica de seu objeto de estudo; a discussédo e uso de
conceitos pertinentes ao quadro tedrico escolhido, acompanhado ou ndo de uma pesquisa.

CAPIiTULO XI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.65 As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por avaliagdo, de
habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar.

Art.66 As atividades complementares orientam-se a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizagao profissional, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho,
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estabelecidas ao longo do curso, notadamente, integrando-as as diversas peculiaridades
regionais e culturais.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagao cientifica, projetos de extensdo, moddulos tematicos, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
ensino ou de regulamentacdo e supervisdo do exercicio profissional, ainda que esses
conteudos nao estejam previstos no curriculo pleno de uma determinada instituicdo, mas nele
podem ser aproveitados porque circulam em um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e
se integram com os demais conteudos realizados.

Art.67 Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades complementares
obedecerao ao regulamento préprio aprovado pelo CONSUNI.

Art.68 A Instituicao ofertara, em seus cursos de graduacao, atividades complementares
dirigidas, comuns a todos os cursos, com a flexibilizagado garantida pela oferta ndo presencial,
de forma a permitir ao estudante a realizagdo assincrona das atividades, em horarios
condizentes com sua disponibilidade.

§1° Na Graduagao, as atividades complementares dirigidas serao implementadas por meio de
Estudos Dirigidos (ED), obrigatérios para a conclusao dos cursos, desenvolvidos de forma
semipresencial, e versara sobre conteldos gerais, comuns a todas as areas, com o objetivo
de desenvolver habilidades e induzir no aluno a cultura autbnoma da autoaprendizagem.

§2° Cada Colegiado de Curso devera decidir sobre o total da carga horaria que sera utilizada
para o desenvolvimento das Atividades Complementares, incluindo, necessariamente, os
Estudos Dirigidos.

§3° Os Estudos Dirigidos nao integram a estrutura curricular na forma de disciplina, mas sao
inseridos nas matrizes dos cursos superiores da Instituicao como Atividades Complementares
obrigatorias para cada curso.

Art.69 As Atividades Complementares Dirigidas para cursos superiores privilegiarao o
desenvolvimento de habilidades, utilizando-se da sequéncia imagem, som e texto e das
seguintes estratégias:

l. Estudo de textos tedricos, graficos, videos, desenhos e imagens;
Il. Sistematizacido e esquematizacao de informacdes;

lll.  Resolucdo de questdes discursivas e de multipla escolha, com abordagens de
situagdes-problema, estudos de casos, simulagdes e interpretacdo de textos, imagens,
graficos e tabelas;

IV.  Discussao em foruns.

Art.70 Para comprovar a absor¢do de conhecimento e o rendimento académico nas
Atividades Complementares, exclusivamente aquelas sob forma de estudos dirigidos, como
requisito obrigatério, no final do semestre, sera aplicada aos alunos uma avaliagédo estruturada
baseada nas atividades trabalhadas. Para essa avaliagcao, por ndo se tratar de disciplina, ndo
ha exame final.
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Paragrafo Unico. Em caso de reprovagao, o aluno acumulara o respectivo ED para o préximo
semestre, devendo refazé-lo com rendimento.

Art.71 Observadas as normas deste Regimento Geral, os Estudos Dirigidos (EDs)
obedecerao ao regulamento préprio aprovado pelo CONSUNI.

CAPITULO XII ,
DA PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA

Art.72 A Institicdo e seus 6rgaos internos incentivam a pesquisa e a iniciagao cientifica por
meio de concessdo de auxilio para execugcao de projetos pedagodgicos e cientificos,
concessao de bolsas especiais, formagcao de pessoal pés-graduado, auxilio para publicagao
em congressos, intercdmbio com outras instituicdes e de divulgacdo dos resultados das
pesquisas, nos limites dos seus planos orgamentarios aprovados.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa e investigacdo cientifica financiados pela
instituicao, terao seus Coordenadores designados pelo Diretor Geral apds prévia aprovagao
dos planos especificos pelos 6érgaos competentes.

CAPITULO XllI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.73 A Instituicdo mantera atividades e servicos de extensao a comunidade para a difusao
de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, integracdo da comunidade
com a instituicdo ou como servico de responsabildade social, nos limites dos seus planos
orcamentarios aprovados.

Paragrafo unico. As atividades e servigos de extens&o serao coordenados, em cada caso,
por docentes ou especialistas designados pelo Diretor Geral, apds prévia aprovacado dos
planos especificos pelos 6rgaos competentes.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.74 Da comunidade académica fazem parte os corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

Art.75 Aos membros da comunidade académica cabe manter adequado clima de trabalho,
respeito e cooperagao solidarios, buscando, por sua conduta e trabalho, dignificar a Instituicao
e a vida académica, promover a realizagdo dos objetivos comuns e observar as normas
condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

§1° E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacéo a
distancia.

§2° Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o desatendimento
ou transgressao do compromisso a que se refere o caput do artigo ou desidia no cumprimento
das suas fungoes.
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§3° Imputada a infragdo a qualquer membro da comunidade académica, a este sera sempre
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo fixado.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art.76 O pessoal docente e técnico-administrativo regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho é admitido mediante sele¢ao, na forma do Estatuto, deste Regimento Geral, do Plano
de Carreira Docente e das normas proprias do Centro Universitario.

Paragrafo unico. Além dos dispositivos descritos neste artigo, o pessoal docente e técnico-
administrativo é regido por normas internas especificas, baixadas em regulamentos proprios,
a ser submetida a aprovagao da Entidade Mantenedora.

Art.77 Sao atribui¢cdes dos docentes:

I.  participar da elaboragao do projeto pedagdgico do seu curso;

Il.  elaborar e cumprir o plano de ensino da disciplina, segundo o projeto pedagdgico
respectivo, encaminhando-o a Coordenacdo do Curso, para apreciagido
correspondente;

lll.  elaborar o planejamento das aulas de acordo com o plano de ensino da disciplina;

IV.  zelar pela aprendizagem dos alunos e pela ordem nas salas de aula;

V. registrar, em instrumento proprio, o conteudo trabalhado, avaliagdes realizadas e a
frequéncia dos alunos;

VI.  admitir o acesso e permanéncia em sala de aula unicamente aos alunos regularmente
matriculados ou inscritos na disciplina, cujos nomes constam no instrumento de
registro de frequéncia e rendimento escolar, sendo vedada a inclusdo de nomes de

alunos;

VIl.  estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

VIIl.  cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

IX. realizar outras tarefas ou atividades inerentes a fungao, inclusive as que |lhe sejam
atribuidas pela Coordenacao do Curso ou pela administragao superior da Instituicio;

X.  cooperar com a coordenagao do curso e Direcdo da Unidade nas ocorréncias
disciplinares passiveis de penalizagao;

Xl.  cooperar com a Mantenedora na solugéo das obrigagbes financeiras do corpo

discente;
XII. cumprir o Calendario Académico; e
X, cumprir e fazer cumprir o Regimento, Resolug¢des e demais normas da Instituigcao.

SEGAO|
Do Regime Disciplinar Docente e Técnico-Administrativo

Art.78 Os membros do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo estéo sujeitos as
penalidades disciplinares estabelecidas na legislac&o trabalhista.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art.79 Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos regulares e alunos
especiais, categorias que se distinguem pela natureza e pela forma a que estédo vinculados
formalmente aos cursos e atividades do Centro Universitario.

§1° Aluno regular € o matriculado em cursos de graduagido, em cursos sequenciais de
formacgao especifica e em cursos de pés-graduagao.

§2° Aluno especial é aquele que esta matriculado unicamente em disciplina isolada e em
conformidade com a legislacao vigente.

§3° Os Alunos matriculados em cursos de especializagado, aperfeicoamento, atualizagdo ou
de extensao, obedecido o regulamento especifico, fardo jus a certificado.

Art.80 Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I.  frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

II.  atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagao didatica, a
frequéncia as aulas, a execucgao dos trabalhos escolares e ao pagamento da contra-
prestacdo dos servigos educacionais e das taxas escolares;

Ill.  utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario;

IV.  criar e organizar a Empresa Junior, nos termos da lei e das normas internas aprovadas
pelo 6rgado competente da Instituicéo;

V. recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos e executivos;

VI.  abster-se de fatos que possam importar em perturbagcdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades publicas e as do Centro Universitario, aos
professores, aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos préprios colegas;

VIl.  zelar pelo patriménio do Centro Universitario.

Art.81 Constitui, ainda, dever do aluno: cumprir integralmente as clausulas contratuais
constantes do Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais, aplicado o que prevé a
legislagéo vigente.

Art.82 O corpo discente tem representacao, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados
do Centro Universitario, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representagao e participagdo nao exime o aluno
do cumprimento de seus deveres académicos.

Art.83 O conjunto de académicos regulares do Centro Universitario pode ter como entidade
representativa o Diretério Central dos Estudantes.

Paragrafo unico. Compete ao Diretério Central dos Estudantes, se houver sido criado, indicar
a representagao discente junto ao CONSUNI.

Art.84 Somente os alunos regularmente matriculados podem organizar e gerir um Centro

Académico que represente o curso de formacgdo perante as comunidades académica e
institucional.
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Paragrafo unico. Compete ao Centro Académico, quando de sua existéncia, a indicagao da
representagao discente junto ao Colegiado de Curso.

Art.85 A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperagdo da comunidade académica
e o aprimoramento do Centro Universitario, vedadas as atividades de natureza politico-
partidarias realizadas no ambito da instituicdo.

Art.86 E vedado ao mesmo estudante exercer representacéo estudantil em mais de um 6rgéo
colegiado.

Art.87 A representacao estudantil somente pode ser exercida por aluno regular do Centro
Universitario que nao tenha sofrido, nos ultimos doze meses imediatamente anterior a sua
indicagdo, qualquer pena ou medida disciplinar, e que esteja em pleno gozo de seus direitos
académicos.

Art.88 Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:
I.  sofrer pena de suspensao ou exclusio;
Il. tiver deixado de comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento das aulas de
qualquer disciplina; ou
M. solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou quando deixar de renova-la; e
IV.  deixar de comparecer a duas reunides consecutivas do colegiado.

Paragrafo unico. Na vacéancia do cargo, cabe ao Centro Académico ou ao Diretério Central
dos Estudantes, conforme o caso, indicar novo titular, que deve completar o mandato do
substituido.

Art.89 O Centro Universitario pode instituir prémios como estimulo a producgao intelectual de
seus alunos, na forma regulada pelo CONSUNI e presentes no plano anual orgamentario de
atividades.

SECAO|
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art.90 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, devidamente
formalizadas e registradas:

l. adverténcia;

Il. suspensao de até 15 dias;
M. suspensao de mais de 15 dias, desde que nao exceda 30 dias;
IV.  desligamento.

§1° Sdo competentes para aplicagao das penalidades:

l. adverténcia e suspensao de até 15 dias, o Coordenador de Curso;
Il.  aspenalidades previstas no item | deste paragrafo e suspensao de mais de 15 (quinze)
dias, o Coordenador Académico; e
lll.  as penalidades previstas nos itens | e Il deste paragrafo e mais a pena de
desligamento, o Diretor Geral
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§2° Das penalidades de adverténcia e suspensao, cabe recurso ao Diretor Geral; da
penalidade de desligamento, cabe recurso ao CONSUNI.

§3° O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando do
histérico escolar.

Art.91 Nenhuma penalidade sera aplicada sem instauragdo do procedimento administrativo
disciplinar, que observara o contraditério e a ampla defesa.

Art.92 Na aplicagao das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo a
vista dos seguintes elementos:

I.  primariedade do infrator;
II.  doloou culpa;
1. valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§1° A punicdo de natureza penal ou contravencional, na forma da legislagcao proépria, nao
exime da aplicagdo do regime disciplinar, podendo a autoridade académica aplicar a sangéo
cabivel, observadas as prescrigcbes desta Secgao.

§2° Em caso de dano material, a imagem ou ao nome do Centro Universitario, além da sancao
disciplinar aplicavel o infrator estara obrigado ao ressarcimento do dano.

SECAOIII
Das Condutas Infracionais do Corpo Discente

Art.93 A pena de adverténcia € aplicavel para os casos de:
I.  perturbacdo de ordem em sala de aula ou no recinto do Centro Universitario;
II.  deixar de observar os preceitos regimentais ou as normas emitidas pelos érgaos da
administracao do Centro Universitario em suas respectivas areas de competéncia;
lll. deixar de acatar, no campus do Centro Universitario, determinagdo oriunda de
autoridade académica;
V. deixar de acatar, desdenhar ou, de qualquer forma, manifestar insubmissao ou
desapreco a solicitacdo licita de professor, no transcorrer das aulas, ou de atividades
académicas ou escolares por ocasiao ou em consequéncia delas.

Art.94 A pena de suspensao sera aplicada ao aluno que:

I.  incitar ou participar, no ambito do Centro Universitario ou fora dele, de atos que
atentem contra a imagem ou nome da Instituicdo, pessoa e/ou profissional de membro
da comunidade académica;

Il.  praticar qualquer forma de agressao, fisica ou moral, ou submeter a ultraje, afronta ou
vergonha, membros da comunidade académica ou escolar ou alunos do Centro
Universitario, ainda que em decorréncia ou por ocasido da recepcao de novos
estudantes;

Il promover ou incitar perturbagao da ordem no recinto do Centro Universitario;

IV.  causar danos materiais a bens de membros da comunidade académica ou ao Centro
Universitario, sem prejuizo da obrigagéo de ressarcimento;
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V.  utilizar ou permitir a utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos de aproveitamento da
vida escolar, em trabalhos escolares ou na prestacéo de provas ou exames;
VI.  tratar de forma descortés, arrogante ou sem urbanidade, autoridades educacionais,
professores, colegas ou funcionarios do Centro Universitario;
VILI. inutilizar editais e avisos afixados pela administracao.

Art.95 A pena de desligamento sera aplicada ao aluno que:

I.  reincidir em qualquer das condutas previstas para os casos de adverténcia ou de
suspensdo, desde que a gravidade da conduta ou a extensdo do dano assim o
recomendem;

Il.  praticar atos ilicitos de natureza criminal ou contravencional no recinto do Centro
Universitario, ainda que nessa esfera ndo venha a ser processado;

[ll.  utilizar de documento material ou ideologicamente falso para ingressar, permanecer
ou lograr qualquer proveito, préprio ou para terceiro;

IV.  utilizar de qualquer meio ilicito ou fraudulento para alterar nota de prova, fisica ou
virtualmente;

V.  praticar qualquer outro ato incompativel com o ambiente de ensino, e que, diante da
gravidade da conduta ou extensdo do dano, seja recomendavel o desligamento.

SE(;AO 1]
Do Procedimento

Art.96 Para averiguar a existéncia de infragao disciplinar, de membro do Corpo Discente, sera
instaurado procedimento administrativo disciplinar — denominado Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) podera ser precedido da
Instrucao Sumairia (IS), entendido com procedimento administrativo disciplinar meramente
investigatério. O ato de comunicagao da Instrucdo Sumaria denominar-se-a Notificagao.

Art.97 O jter procedimental do Processo Administrativo Disciplinar, precedido por portaria que
determinara sua instauracdo, contera as seguintes partes:

I.  ato de instauragao;

II.  ato de comunicagao — citagao;
M. defesa inicial;
V. audiéncia de instrugao;

V. apresentacao de defesa final;
VI. deciséo.

Art.98 A instauragcdo do Processo Administrativo Disciplinar sera determinada por meio de
portaria do Diretor Geral, do Coordenador Académico ou do Coordenador de Curso, de acordo
com a penalidade prevista:

I.  napenalidade de adverténcia e de suspensao de até 15 (quinze) dias o procedimento

administrativo podera ser instaurado por determinacdo do Coordenador de Curso, de
oficio ou por determinacao do Coordenador Académico ou do Diretor Geral,
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II.  na penalidade de suspensao maior de 15 (quinze) dias o procedimento administrativo
podera ser instaurado por determinacdo do Coordenador Académico ou do Diretor
Geral;

Il na penalidade de desligamento do aluno ou de demissdo do docente ou do corpo
administrativo o procedimento somente podera ser instaurado por determinagao do
Diretor Geral.

Art.99 Na portaria que determinar a instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar
sera constituida e nomeada a Comissao Processante, composta de presidente (a), secretario
(a) e membro.

Paragrafo unico. Poderdo compor a Comissdo Processante membros da
Diregao/Coordenacgéao, Corpo Docente e Corpo Administrativo.

Art.100 A portaria expressara a conduta realizada ou a omissao de conduta que deveria ser
realizada e o (s) dispositivo (s) em que subsumir tal conduta/omisséo, de acordo com este
Regimento.

Art.101 O presidente instaurara o procedimento mediante Ato de Instauracéo.
Art.102 O processado sera cientificado por citacdo, que contera:
I. aciéncia dainstauracio do procedimento administrativo disciplinar;
II.  aconduta realizada ou omissao de conduta esperada do servidor;
lll. o (s)dispositivo (s) em que sua conduta ou omissao subsumir;
V. o direito a defensor, constituido ou nomeado pela Comissao Processante;
V.  que o processado devera informar a Comissao Processante, antes da apresentagao
da defesa inicial, expressa e formalmente, da impossibilidade de constituir defensor.
VI. o prazo para apresentacao da defesa inicial escrita.

Paragrafo unico. A citacdo sera acompanhada pela portaria que determinou a instauragao
do procedimento administrativo disciplinar e pelo Ato de Instauracao.

Art.103 O prazo para apresentacao de defesa inicial sera de trés (3) dias.

§1° A defesa inicial € momento procedimental para apresentagao do rol de testemunhas, em
até trés (3), e prova documental.

§2° Ao necessitar de maior prazo para apresentagdo de prova documental, o processado
podera requerer dilagdo de prazo para o presidente do procedimento, que decidira o tempo
razoavel, desde que ndo embarace o andamento do procedimento.

Art.104 O Processo Administrativo Disciplinar tera duragdo de, no maximo, 30 dias.

Paragrafo unico. Em razdo da complexidade do procedimento, sera permitida prorrogacao
de prazo de até 30 dias para a conclusao dos trabalhos.

Art.105 Apds a apresentacao da defesa inicial, serdao ouvidas as testemunhas.
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§1° Primeiramente as arroladas pela comissdo processante, depois, as arroladas pelo
processado.

§2° A testemunha sera notificada do dia, hora e local de comparecimento para ser ouvida, de
acordo com o endereco, fisico ou eletrénico, informado pelo processado.

§3° A notificacao da testemunha sera feita por e-mail ou por outro meio eletrbnico, pelos
Correios ou pessoalmente.

§4° O efetivo comparecimento da testemunha arrolada pelo processado sera de inteira
responsabilidade deste.

Art.106 Apos as oitivas das testemunhas, na mesma audiéncia serd interrogado o
processado.

Art.107 Findo o interrogatério e na mesma audiéncia, sera notificado o processado para
apresentar defesa final em até cinco (5) dias.

Art.108 O processado tera direito a defesa técnica, por advogado livremente constituido, ou,
nomeado pela Comissao Processante, caso ndo tenha ou nao possa ter defensor.

§1° O processado devera se manifestar expressa e formalmente a Comissao processante da
impossibilidade de constituir defensor, antes de apresentar a defesa inicial.

§2° Com a manifestagdo formal e expressa da impossibilidade de constituir defensor, a
Comissao Processante nomeara defensor ao processado para que apresente a defesa inicial
e 0 acompanhe em todos os atos procedimentais até o final.

, TiITULO VI )
DOS TITULOS E HONRARIAS ACADEMICAS

Art.109 Aos concluintes de curso técnico, de curso de graduacao, de pos-graduacéo stricto
sensu e aos de cursos sequenciais de formagao especifica sera conferido o respectivo grau
e expedido o diploma e/ou certificado correspondente, que sera assinado pelo Diretor Geral
ou a quem este delegar poderes.

§1° O Centro Universitario pode conferir os seguintes diplomas e certificados:

I. diplomas, aos concluintes dos cursos técnicos, de graduagdo em bacharelado,
licenciatura, tecnoldgicos e cursos sequenciais de formacgao especifica e aos dos
cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado; e

Il.  certificado, aos concluintes dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensao,
sequenciais de complementacdo de estudos ou em disciplinas isoladas.

§2° Antes da expedicdo de diploma o Centro Universitario pode certificar os estudos
realizados, com éxito, por concluintes dos cursos superiores.

Art.110 Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor Geral em sesséao publica e solene,
com a presenga de professores, da comunidade académica e da sociedade em geral, quando
os graduandos prestardo o compromisso conforme o procedimento adotado pela Instituigao.
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Paragrafo unico. O grau extemporaneo, ao concluinte que requeré-lo, sera conferido em ato
simples em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art.111 Ao concluinte do curso sequencial de complementagao de estudos, de cursos de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo e de cursos de
extensdo, sera expedido o respectivo certificado assinado pelo Secretario Académico (ou
equivalente) e pelo Diretor Geral, ou a quem este delegar poderes.

§1° Os certificados expedidos pelo Centro Universitario serdo registrados conforme definido
pela Instituigdo nos termos da legislagao vigente.

§2° Os certificados referentes aos cursos de extensdo serdo registrados conforme definido
pela Instituigdo nos termos da legislagao vigente.

Art.112 O Centro Universitario podera conferir as seguintes honrarias académicas:

l. Professor Emérito; e
Il. Professor Honoris Causa.

§1° O titulo de Professor Emeérito podera ser outorgado a ex-professores do Centro
Universitario pelos servicos que se tenham destacado no campo do ensino, da pesquisa e da
extensao ou que tenham contribuido para o desenvolvimento da Institui¢cao.

§2° O titulo de Professor Honoris Causa podera ser outorgado a professores e cientistas ou
outras autoridades, nao pertencentes ao Centro Universitario, que tenham relevantes servigos
prestados em favor da ciéncia, das letras, das artes, ou da cultura de maneira geral.

§3° Os titulos de Professor Emérito e de Professor Honoris Causa serao outorgados na forma
deste Regimento, observando a regulamentagao estabelecida pelo CONSUNI.

TiTULO VII
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DO APOIO ACADEMICO

Art.113 Ao Apoio Académico compete organizar e gerir o sistema de registro e controles
académicos do Centro Universitario, do ensino de graduagao, dos cursos sequenciais e dos
cursos e programas de pés-graduacao em todos os niveis.

Paragrafo unico. O Apoio Académico € dirigido por um Secretario (ou equivalente),
devidamente habilitado, contratado pela Mantenedora por indicagéo do Diretor Geral.

Art.114 Sao atribui¢cdes do Apoio Académico:
I. gerenciar os servigos técnicos, responsabilizando-se, perante o Coordenador
Académico, pela exatiddo, autenticidade e seguranca dos registros de notas,

frequéncias e guarda de documentos de alunos e ex-alunos, atendidas a legislacao e
normas aplicaveis;
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II.  manter articulagdo com os 6rgaos do Centro Universitario que atuam no ensino,
objetivando racionalizar as a¢des de registro e controle académicos;

M. elaborar relatério semestral sobre o funcionamento do Apoio Académico, incluindo,
necessariamente, dados sobre matriculas (iniciais e renovagdes), trancamento de
matriculas, desisténcias, transferéncias (expedidas e recebidas), conclusdes,
desempenho e frequéncia dos alunos;

IV.  assinar os atos de certificagdo do Centro Universitario juntamente com o Diretor Geral,
bem como todos os expedientes relativos a sua competéncia;

V.  assinar, junto com o Diretor Geral, o ato de diplomagéo do Centro Universitario; e

VI.  registrar os diplomas expedidos pelo Centro Universitario, nos termos do Estatuto, do
presente regimento e legislagdo vigente.

§1° Cabe ao Diretor Geral fixar, em regulamento, as normas especificas de funcionamento do
Apoio Académico e as atribuicbes dos ocupantes de cargos ou fungdes que a integram.

§2° Os documentos académicos assinados e validados pelo 6rgdo competente da Instituigao,
também poderéao ser assinados digitalmente, por pessoa habilitada e devidamentedesignada,
em ato proéprio, para tal finalidade.

CAPIiTULOII
DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art.115 A Biblioteca Central é o 6érgao do Centro Universitario encarregado das atividades da
Ciéncia da Informagao, organizada para estudo, leitura e consulta de livros, documentos,
periodicos e outros acervos, em apoio as fungdes de ensino, iniciagdo cientifica e extensao.

Paragrafo unico. A Biblioteca Central podera oferecer acesso ao acervo global,
disponibilizado pela Internet.

Art.116 A Biblioteca Central é permitido manter unidades setoriais, que também podem ser
abertas a comunidade para consultas.

Art.117 A Biblioteca Central é dirigida por um Bibliotecario responsavel, profissional
legalmente habilitado, com formacao especifica em Biblioteconomia, contratado pela Entidade
Mantenedora por indicagao do Diretor Geral.

§1° Incumbe ao (a) Bibliotecario(a) responsavel:

I.  planejar, organizar e gerenciar a Biblioteca Central e setoriais;
Il.  organizar o acervo da Biblioteca, obedecidas as normas técnicas especificas e as
recomendadas pelo MEC devidamente atualizadas;
lll.  zelar pela conservacio do acervo, mantendo-o ordenado e limpo;
IV.  controlar a circulagéo de volumes e o bom funcionamento da Biblioteca;
V. manter a ordem e a disciplina na sala de leitura e em suas demais areas de atividades;
e
VI.  encaminhar ao Diretor Geral a relagdo de livros e outros materiais solicitados pela
Coordenacgao Académica para aquisicao, obedecido o plano anual orgamentario e de
atividades.
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§2° Cabe ao Diretor Geral fixar, em regulamento, as normas especificas de funcionamento da
Biblioteca Central e as atribuicbes dos ocupantes de cargos ou fungdes que a integram para
posterior aprovacgao pelo Conselho Universitario — CONSUNI.

_ TiTULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.118 Os alunos que, no sistema dos regimentos anteriores, tiverem sido reprovados e os
que reativarem suas matriculas observardo as normas do presente Regimento Geral.

Art.119 As taxas, anuidades/mensalidades escolares e demais encargos educacionais serao
fixados pela Entidade Mantenedora, de acordo com a legislagao vigente.

§1° Os valores das taxas e servigos prestados pela Instituigdo podem ser consultados pelos
alunos, no Apoio Académico, no Catalogo Institucional e no Portal do Aluno.

§2° Havera isengao do pagamento dos valores aprovados, quando a proibigdo da cobranga
estiver explicita em Lei.

Art.120 Os cargos de diregdo, bem como a estrutura organizacional em vigor de acordo com
0s regimentos anteriores, passam a existir e serem preenchidos em conformidade com a nova
estrutura e nos termos do presente Regimento Geral.

Paragrafo unico. O enquadramento e o preenchimento dos novos cargos da estrutura
organizacional do Centro Universitario, assim também os valores de remuneragao da hora-
aula, dos salarios e comissionamentos, serdo de exclusiva competéncia da Diretoria da
Entidade Mantenedora.

Art.121 Os membros responsaveis pelos 6rgaos internos, designados por ato especifico, sao
demissiveis ad nutum.

Art.122 Os casos omissos neste Regimento Geral serao decididos pelo CONSUNI, cabendo
homologagao da Entidade Mantenedora no ambito de suas atribuicdes e competéncias.

Art.123 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSUNI, para
todos os efeitos legais.
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