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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ANHANGUERA DE SAO PAULO
UNIAN-SP

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regimento regulamenta o Estatuto e disciplina as atividades da
Universidade Anhanguera de Sao Paulo — UNIAN-SP, mantida pela Anhanguera
Educacional Participacbes S.A., nos planos didatico, pedagogico, cientifico,
administrativo, comunitario e disciplinar.

Art.2° A Universidade € regida pela legislacdo em vigor, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora, no que couber, pelo seu Estatuto, por este Regimento Geral e por
atos normativos internos.

Art.3° A estrutura da UNIAN-SP, a composicdo e as competéncias dos Orgdos da
Administracdo Superior e da Administracdo Béasica constam do Estatuto da
Universidade.

Art.4° Cada um dos Orgdos da Administracdo podera ter Regulamento préprio
aprovado nos termos do Estatuto da Universidade e deste Regimento Geral.

TiTuLon
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art.5° O Conselho Universitario — CONSUN, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE e o Colegiado de Cursos e Programas funcionam com
maioria simples de seus membros e reinem-se ordinariamente uma vez a cada
semestre do ano civil e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente.

81° As convocacdes dos Conselhos e Colegiados séo feitas mediante Edital, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, pelo seu Presidente,
encaminhando-se em qualquer dos casos, a pauta dos assuntos a serem
tratados.

82° Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Conselho ou do Colegiado, a
convocacdo pode ser feita verbalmente, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, mantendo-se a comunicacédo dos assuntos em pauta e a fixacao de
Edital.

83° As reunifes, com datas e pautas fixadas em atas anteriores, dispensam
convocacoes.

Art.6° O comparecimento dos membros as reunides dos Conselhos ou
Colegiados sera obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade escolar,
nao havendo pagamento ou qualquer remuneracdo pela participacdo nessas
reunides.

Paragrafo Unico. A auséncia em duas reunifes consecutivas ou a quatro no
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mesmo periodo letivo de um membro do Conselho ou Colegiado, acarretara a
perda do mandato ou na dispensa do cargo de professor, salvo impedimento
previsto na legislacdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no
mesmo horario em outra instituicdo ou outra justificativa aceita pelo seu
Presidente.

Art.7° Em situagbes de impedimento ou auséncia do Presidente dos Conselhos
ou Colegiados, 0 mesmo indicara um membro para substitui-lo em consonéancia
com o Estatuto da UNIAN-SP.

Paragrafo Unico. Nao serdo admitidas representacdes ou procuragdes ou outras
substituicGes de membros ausentes aos Conselhos ou Colegiados.

Art.8° Quando se tratar de assunto de interesse pessoal e/ou direto de um
membro dos Conselhos ou Colegiados a votacdo sera secreta e dela nédo
participara o interessado.

Art.9° O membro de Conselho ou Colegiado com acumulo de fungdes ou cargos
nao teré direito a voto cumulativo.

Art.10 O Presidente, além de seu voto, tera o de qualidade.

Art.11 Em cada sessdo de Conselhos ou Colegiados lavrar-se-a Ata que devera
ser assinada pelos presentes.

Art.12 As deliberacfes dos Conselhos assumem a forma de Resolucao.

Art.13 De ato ou deliberacao de cada érgéo cabera pedido de reconsideracao ao
proprio 6rgado ou recurso hierarquico ao Orgao Superior.

Paragrafo unico. O recurso interposto dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis
apos a comunicacdo ou publicacdo do ato de deliberacdo, em lugar publico da
Universidade, ndo ter& efeito suspensivo, salvo se o Presidente do érgao perante
o qual ele foi interposto o receber com duplo efeito, por reconhecer que da
imediata execucdo do ato de deliberacdo possa resultar lesédo irreparavel de
direitos, ou vislumbrar acentuada plausibilidade de existéncia de direito material.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
CAPITULO |
DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
(COLAPS) DO PROUNI - PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

Art.14 A Comisséao Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do
PROUNI — Programa Universidade para Todos, € um 6rgédo colegiado de natureza
consultiva, com a finalidade de promover a articulagéo entre a Comisséo Nacional
de Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a comunidade académica da
Instituicao.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da InstituicAo havera



uma COLAPS designada para atuacao especifica.
Art.15 Compete & Comissao:

I. exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizacdo da implementacéo
do PROUNI na Instituicéo;

[I. interagir com a comunidade académica e com as organizacbes da
sociedade civil, recebendo reclamacgfes, denuncias, criticas e sugestbes
para apresentagdo, se for o caso, a Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — CONAP;

Ill.  emitir, a cada processo seletivo, relatorio de acompanhamento do
PROUNI;

IV. fornecer informagBes sobre 0 PROUNI a CONAP.

Art.16 A Comissdo é composta por:
I. 1 (um) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;
II. 1 (um) Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho
de tempo parcial;
lll. 1 (um) Representante da Direcdo, que deve ser o Coordenador ou um dos
representantes do PROUNI na Instituicao;
IV. 1 (um) Representante da Sociedade Civil.

81° Ha um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos casos
de auséncia justificada.

82° Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo sdo eleitos por seus
pares.

83° O representante referido no inciso IV deste artigo é escolhido entre os
candidatos indicados por organizacdes da sociedade civil, mediante eleicdo ou
acordo entre elas, cujo resultado sera comunicado por escrito ao coordenador da
Comisséao Local.

84° Os membros das Comissdes Locais exercem fungdo ndo remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

85° A Comissao, existente em cada endereco de oferta da Instituicdo, tem
vigéncia de 2 (dois) anos e, ao término deste, sua composi¢cao deve ser renovada.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
(CPSA) DO FIES FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO
SUPERIOR

Art.17 A Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES é o
orgéo responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao
Programa.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera
uma CPSA designada para atuacéo especifica.



Art.18 A Comiss&o é composta por:

I. dois Representantes da Instituicao;
Il. dois Representantes do Corpo Discente da Instituicéo;
lll.  um representante do Corpo Docente da Instituic&o.

81° Os representantes referidos no caput deste artigo integram 0S corpos
docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

§2° Nao havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de
cursos, o0s representantes estudantis serdo escolhidos pelo corpo discente da
Instituicao.

83° O presidente e o vice-presidente da Comissado devem obrigatoriamente, ser o
representante da instituicdo de ensino ou o representante da Instituicdo no local
de oferta de cursos no FIES.

§4° E vedada a participacdo de um mesmo representante do corpo discente em
mais de uma Comissao.

85° A Comissao pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por até
10 funcionérios efetivos da Instituicdo e lotados no mesmo local de oferta de
curso da Comissao.

Art.19 Sé&o atribuicdes da Comisséo:

I. tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de
oferta de cursos da Instituicao;

Il.  permitir a divulgagdo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderecos
eletrbnicos dos membros da Comissdo e dos integrantes da respectiva
equipe de apoio técnico;

lll. analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas
pelo aluno no médulo de inscricdo do sistema eletrdnico SisFIES, bem
como da documentacdo por ele apresentada para habilitacdo ao
financiamento estudantil;

IV. emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscri¢do (DRI)
do estudante;

V. avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do
financiamento;

VI. adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento.

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA

Art.20 A Ouvidoria € um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e
externa e a Instituicdo, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servigcos prestados pela Instituicéo, e
que incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou reclamacdes, que sao



contabilizados com vistas a produzir subsidios para as a¢gfes de aprimoramento
permanente da Instituicao.

Art.21 A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo
de facilitar e agilizar o processo de comunicacao.

Paragrafo Unico. O endereco eletrdnico da ouvidoria devera ser amplamente
divulgado na Instituicéo.

Art.22 A Ouvidoria tera até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos
pelo canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser
comunicado ao solicitante.

Paragrafo uUnico. A Ouvidoria ndo atenderd solicitacbes de documentos,
informagdes ou qualquer tipo de pedido que ndo se relacione a sugestdes,
reclamacdes, criticas, recomendacdes, elogios ou denuncias.

Art.23 O Ouvidor da Instituicdo sera o Coordenador da CPA — Comissao Propria
de Avaliagéo.

Paragrafo Gnico. As mensagens eletrdnicas enviadas para a Ouvidoria serdo
processadas pela Ouvidoria Geral da mantenedora, que acionard o setor
responsavel pelo setor na mantida, a fim de colher subsidios para resolver a
pendéncia, quando for o caso, apurar denuncias ou obter informacdes para
responder ao solicitante. Os Diretores da IES e o Ouvidor local serdo informados
sobre os chamados processados pela Ouvidoria Geral.

Art.24 A Ouvidoria gerara relatérios semestrais, com informacao de quantidade e
tipo de reclamacdes, dendncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o
relatorio anual da CPA e o Plano de Acédo decorrente do processo de Avaliacao
Institucional.

CAPITULO IV
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art.25. A Instituicdo devera designar um nudcleo para tratar dos assuntos
relacionados a acessibilidade e inclusdo, cuja composicao sera definida em ato do
Reitor, e suas atribuicdes em Regulamento préprio.

Art.26. O nucleo se reunirq, ordinariamente, uma vez, por semestre,
preferencialmente antes do inicio do periodo letivo, para deliberacdes e
alinhamentos estratégicos.

Art.27. O nucleo desenvolvera acdes voltadas para o acesso e permanéncia dos
estudantes publico-alvo da educacéo especial, com vistas a buscar a exceléncia e
a qualidade do ensino oferecido aos estudantes matriculados na Instituigéo.

Art.28. O nucleo acompanhard, junto a area pertinente, as adequacfes de
infraestrutura da Instituicdo para permitir a locomocéo de pessoas com mobilidade



reduzida, de forma que os estudantes, professores e demais funcionarios tenham
acesso a todos os espacos institucionais.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO AO ALUNO

Art.29 O Atendimento ao Aluno é a estrutura de acolhimento aos discentes e
ingressantes na Instituicdo e € o ponto Unico de atendimento ao aluno, seja qual
for o servigo solicitado.

Art.30 Sé&o atribuicdes do Atendimento ao Aluno:

I.  realizar o pronto atendimento as demandas presenciais dos alunos;
[I. facilitar a comunicagdo com os alunos provendo informacbes e
documentos;
[ll.  facilitar e solucionar as negociacoes financeiras;
IV.  contribuir com a¢des para minimizar indices de evaséo;
V. contribuir com a elaboracdo e a implementacéo de politicas de atendimento
prioritario e especializado aos alunos com deficiéncias;
VI. divulgar novas leis, decretos, portarias e resolucbes que estabelecem
normas e diretrizes para educacao inclusiva e acessibilidade ampla;

VIl. atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de
aprendizagem aos servigos competentes;

VIIl.  atender a solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares e
financeiros;

IX. coordenar e realizar o processo de matricula;

X. gerar os servigos solicitados pelos discentes como: revisdo de provas;
segunda via de boletos etc.;

Xl.  promover negociacao financeira com alunos inadimplentes (até dois meses

de atraso);
XIl.  efetuar atendimento de retencao;
Xlll.  efetuar atendimento aos programas governamentais, como PROUNI,

PROMUNI, FIES, PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego) e outros;
XIV.  entregar os certificados e diplomas.

TITULO IV

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art.31 A Universidade pode ministrar cursos e/ou programas de pos-graduacao
lato e stricto sensu, graduacdo, aperfeicoamento, extensdo e técnicos
subsequentes, criados na forma da legislagao.

Art.32 A criagdo, organizagcdo, formas de ingresso, funcionamento e
oferecimentos dos cursos técnicos subsequentes no ambito da educacao
profissional técnica, abertos aos portadores de certificado ou diploma de
conclusdo do Ensino Médio, obedece ao disposto neste Regimento, no que



couber, nas normas complementares aprovadas pelo 6rgdo competente e na
legislacdo especifica em vigor.

Art.33 O curso de graduacao, aberto a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo ensino médio ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em
concurso ou processo seletivo, destina-se a formacédo do educando em estudos
superiores na respectiva area de conhecimento e de profissionais graduados em
nivel superior.

Art.34 Os cursos de graduacdo estdo estruturados em disciplinas ou estudos
bésicos gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com
cargas horarias e matrizes curriculares elaboradas de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais aprovadas nos termos da legislacao.

Paradgrafo Unico. As alteracdes nas matrizes curriculares terdo eficacia e
vigéncia, no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacao.

Art.35 Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo oferecidos pela
Universidade, como formalizados nos termos da legislagdo, uma vez cursados
com total aproveitamento, habilitam a obtencao do diploma respectivo.

Art.36 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades que se desenvolvam em determinado numero de horas-aula
cumpridas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

81° A duracdo da aula regular € de 50 minutos, sendo permitida duracéo
diferente, nos termos da legislacdo, para todos os efeitos de integralizacao
curricular.

§2° E obrigatorio o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos planos de
ensino de cada disciplina e das respectivas horas-aulas estabelecidas no
curriculo pleno de cada curso.

Art.37 A integralizacé@o curricular é feita pelo sistema seriado anual ou semestral
de disciplinas, dependendo do curriculo adotado, podendo serem oferecidas
disciplinas de outra periodicidade, bem como disciplinas complementares,
segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo colegiado superior
competente.

Art.38 Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacéo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevacao cultural da comunidade ou o0 seu aproveitamento para estudos
ulteriores.

Art.39 Os cursos ou programas de pos-graduacdo terdo sua criacdo, seus

curriculos e organizacao sugeridos pela Pré-Reitoria Académica e aprovados pelo
Conselho Universitario, e serdo coordenados por docentes indicados pelo Reitor.

10



Art.40 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, criados e
organizados pela instituicdo, abertos a portadores de diploma de graduacao ou
equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacéo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagédo dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento, e ao treinamento em técnicas
especializadas, bem como, ao preparo para as funcdes ligadas ao magistério
superior ou pesquisas.

CAPITULO I

DA PESQUISA

Art.41 A pesquisa objetiva a producéo e divulgacdo do conhecimento cientifico
associada a realidade social, bem como a geracao e absorcdo de tecnologias que
contribuam para o desenvolvimento socioecondmico regional e nacional.

Art.42 A Universidade e seus 6rgdos internos incentivam a pesquisa e a iniciagdo
cientifica por meio de concessdo de auxilio para execucdo e divulgacdo dos
resultados dos projetos cientificos, fomentando o intercAmbio com outras
instituicdes, nos limites de seus planos orcamentarios aprovados.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa e investigacao cientifica, financiados
pela instituicdo, terdo seus coordenadores designados pela Pré-Reitoria
Académica, apoOs prévia aprovacdo dos planos especificos pelos 6rgéos
competentes, com periodo de mandato fixado no ato de sua designacéo.

CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.43 A Universidade mantera atividades e servicos de extensdo a comunidade
para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos,
promovendo a integracdo da comunidade com a instituicdo ou como parte da
politica de responsabilidade social, nos limites dos seus planos orcamentarios
aprovados.

Paragrafo Unico. As atividades e servicos de extensdo serdo coordenados, por
docentes ou especialistas designados pela Pro-Reitoria Académica, apds prévia
aprovacdao dos planos especificos pelos 6rgaos competentes.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art.44 O ano letivo regular tem duracdo minima de 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado apenas para exames
finais.

81° Consideram-se trabalho efetivo académico, todas as atividades
supervisionadas de aprofundamento em areas especificas de interesse dos
alunos, por meio da iniciagéo cientifica, da extensédo e da monitoria, bem como
estudos dirigidos, atividades no ambiente virtual de aprendizagem, atividades na
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biblioteca, trabalhos individuais e em grupo, visitas técnicas e culturais, além de
outras atividades que sejam devidamente supervisionadas, como 0S estagios
curriculares.

§2° A equivaléncia de dias letivos para cada uma das atividades previstas como
trabalho académico efetivo esta discriminada em regulamento proéprio, disponivel
na IES, antes do inicio de cada periodo letivo.

83° O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como, para o integral cumprimento do contetdo e
carga horéaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, ou
para recuperacao de discentes.

84° Entre os periodos letivos regulares, podem ser realizados programas de
ensino de recuperagéao, reposicao de aulas ou atividades de disciplinas especiais,
de dependéncias ou de adaptacdes, e outras atividades extra-curriculares ou de
pesquisa e extensao, objetivando a otimizacao dos recursos disponiveis.

85° A Instituicdo publicara o Manual do Aluno, por meio do catélogo institucional a
ser disponibilizado em sua pagina eletrdnica, antes de cada periodo letivo, com o0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacao, responsabilizando-se pelo seu total cumprimento.

Art.45 As principais atividades académicas da Universidade e dos seus 6rgaos
internos sdo estabelecidas no Calendario Geral, do qual constam, o inicio e 0
encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliacdo da aprendizagem e
demais eventos.

Paragrafo unico. O regime dos cursos de pds-graduacdo, de especializacao,
aperfeicoamento, extensdo e outros € tratado em regulamentacao especifica para
cada caso e aprovado pelos érgdos colegiados competentes.

CAPITULO Il
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art.46 O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, pos-
graduacéo e cursos técnicos sequenciais realizado antes de cada periodo letivo
pela instituicdo ou em convénio com instituicbes congéneres, destina-se a avaliar
a formacéo recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro
do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opc¢ao.

81° O numero de vagas, aprovado pelo 6rgdo competente, para cada curso,
encontra-se disposto no edital do processo seletivo, publicado a cada periodo
letivo.

§2° As inscri¢cdes para o processo seletivo dos cursos de graduacgéo sao abertas

em edital, aprovado pelo CONSUN, apés parecer da Diretoria da Entidade
Mantenedora, no qual constam as normas que regem O processo, as vagas, 0S
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prazos e a documentacao exigida para a inscricdo, os critérios de classificagéo e
demais informacdes Uteis.

Art.47 O concurso ou processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nos diferentes niveis de escolaridade, a serem
avaliados na forma disciplinada e aprovada no edital correspondente.

81° Nos termos das normas aprovadas, 0 concurso ou processo seletivo € de
carater classificatorio.

§2° A classificacao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando
for o caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram o0s critérios ou niveis
minimos estabelecidos, fixados no Edital.

83° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selecdo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacéo
completa exigida, dentro dos prazos fixados, e de acordo com as normas
especificas publicadas no edital.

84° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas em algum curso, mediante
processo seletivo especifico, poderdo ser recebidos discentes transferidos de
outro curso ou instituicdo, ou ainda, portadores de diploma de curso superior de
graduacédo ou discentes remanescentes de outra opcdo do mesmo concurso, nos
termos da legislacéo e do edital especifico.

§5° E facultada a instituicdo, a realizacdo de novo(s) processo(s) seletivo(s), se
necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, criadas ou
remanejadas.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art.48 A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a
Universidade, realiza-se no Apoio Académico do campus, em prazos
estabelecidos por ato do Reitor, para discentes classificados no processo seletivo
respectivo, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

a) certificado de conclusdo de ensino médio ou documento equivalente,
certificado de concluséo de curso profissionalizante registrado, certificado
de conclusdo de curso ou exame supletivo completo, diploma de curso
superior registrado ou certificado de equivaléncia de estudos publicado no
diario oficial, para discentes que cursaram ensino médio no exterior;

b) historico escolar completo do ensino médio;

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) cédula de identidade;

e) cadastro de pessoa fisica - CPF;

f) comprovante de residéncia atual,

g) Termo de Adesdo ao Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais
fornecido pela Instituicdo, assinado pelo discente (se maior de 18 anos),

13



pelo pai ou outro responsavel legal (se menor de 18 anos) no ato da
matricula;
h) comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira semestralidade.

81° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacdo, é exigida a
apresentacao do diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a
apresentacado do certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem
como, o respectivo histérico escolar.

§2° No da matricula anual ou da sua manutengé@o semestral, obriga-se o discente
a fornecer dados pessoais e outros documentos que n&o constem nos
documentos previstos neste artigo e que sejam de interesse do controle
académico e administrativo da sua vida escolar, a critério da Universidade.

Art.49 A matricula é feita por série ou periodo letivo, no curso pretendido, quando
regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

Art.50 A matricula é renovada semestralmente ou anualmente, conforme o
regime do curso, dependendo de ato normativo proprio, regime escolar do curso
ou do contrato assinado entre as partes, mediante requerimento pessoal do
interessado, gerado automaticamente apés o pagamento da 12 (primeira) parcela
da semestralidade e instruido com o comprovante de pagamento ou de isencéo
das contribuicBes ou taxas devidas e quitacdo de débitos anteriores, de acordo
com as normas aprovadas e nos prazos estabelecidos.

81° A nado confirmagdo ou renovagdo da matricula, por motivo de débitos
financeiros, independente de justificativa, nos prazos fixados, implicara, a critério
da instituicdo, em cancelamento da matricula ou abandono de curso, com
desvinculacao do discente da Universidade, podendo a mesma utilizar-se de sua
vaga para fins de transferéncias externas ou outros ingressos.

§2° O indeferimento do requerimento de renovagdo de matricula, instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencdo das contribuicdes ou taxas devidas,
bem como, da quitacdo de débitos anteriores, implicara na rescisdo do contrato
celebrado entre as partes, quando for o caso.

83° A Universidade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir processo
seletivo para o seu preenchimento, mediante diretrizes estabelecidas pelo
CONSUN.

84° Os cursos ou disciplinas sob regime de outra periodicidade de oferta, terdo
suas normas de funcionamento definidas pelo CONSUN, ouvido o CONSEPE.

85° A Universidade podera oferecer aulas, disciplinas, turmas e demais atividades
aos discentes, em outros turnos, periodos ou unidades escolares devidamente
cadastradas junto ao Ministério da Educacgdo, para otimizar seu planejamento
académico.
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86° Os cursos oferecidos na modalidade a distancia, por si ou mediante convénio,
serdo regulamentados por norma propria pelo CONSEPE, observada a legislacéo
vigente.

Art.51 Pode ser concedido o trancamento da matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o discente em condi¢cdes de
renovacdo de matricula para o préximo e consecutivo periodo letivo, no prazo
fixado, de acordo com os termos do contrato celebrado entre as partes,
independentemente da sua situagdo de adimpléncia, sendo admitidas duas
formas de trancamento:

I.  Com 6nus, quando o aluno, fazendo o pagamento da semestralidade ou
anuidade, reserva sua vaga,;

[I. Sem 6nus, quando o aluno, ndo pagando a semestralidade ou anuidade,
disponibiliza sua vaga em favor da Instituicdo, podendo esta utiliza-la para
transferéncias internas ou externas. A utilizacdo desta alternativa sujeita o
aluno a existéncia de vaga quando de seu retorno aos estudos.

81° O trancamento de matricula pode ser concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos, até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmete, por
periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da duracéo do
curso em que se encontre matriculado o requerente.

82° O aluno provavel formando, com pendéncias académicas ndo resolvidas,
deverd requerer trancamento de matricula para que ndo venha a ser considerado
aluno desistente.

83° O discente que interrompeu seus estudos, por cancelamento de matricula ou
abandono de curso, podera retornar a Universidade, desde que haja vaga, apos
novo processo seletivo, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado pelo
Coordenador de Curso.

84° Pode ser concedido também o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, nos limites permitidos na lei.

Art.52 Os ja portadores de diplomas de curso de graduacdo, no processo de
adaptacdo com vistas a complementacdo das disciplinas necesséarias para
integralizar o curriculo pleno, poderdo cursar as disciplinas em falta para
completar o novo curso, em horarios ou periodos especiais, nos termos de norma

aprovada pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de
cursos realizados apds o ensino médio ou equivalentes, terdo seu ingresso nos
cursos de interesse efetivado na forma da legislacdo, e o aproveitamento de
estudos sera feito segundo as normas aprovadas pelo CONSEPE.
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A CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.53 E concedida matricula a discente transferido de curso superior de
instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas
existentes no curso de interesse, mediante processo seletivo proprio, se requerida
nos prazos fixados no edital especifico, de acordo com as normas aprovadas pelo
CONSEPE.

81° As transferéncias “ex officio” dar-se-ao na forma da lei.

§2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com documentacao
constante no Edital proprio publicado pelo Reitor e, além do histérico escolar do
curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovacao.

83° A documentagcdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitard diretamente entre as instituicdes, por via postal ou oficial ou por outra
forma permitida na legislacao.

Art.54 O discente transferido, ou ingressante por outras vias, estd sujeito as
adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados 0s
estudos realizados com aprovacdo no curso de origem, se equivalentes, nos
termos das normas internas e da legislacao.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos € concedido a requerimento do
interessado e as adapta¢cdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos
de um Plano de Estudos de Adaptacéo elaborado pelo Coordenador do curso, de
acordo com as normas aprovadas pelo CONSEPE e legislagdo pertinente.

Art.55 Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos
em lei, a Universidade concede transferéncia aos discentes regularmente
matriculados nas suas unidades, independentemente do seu periodo curricular,
da sua situacdo de adimpléncia ou de eventual processo disciplinar em tramite.

Paragrafo Udnico. O deferimento do pedido de transferéncia implica no
encerramento das obrigagfes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre
as partes, resguardado o direito de acfes judiciais cabiveis para cobranca de
débitos financeiros do discente, na forma da lei.

Art.56 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes nos
cursos como portadores de diploma de outro curso superior, de cursos pés-médio
ou outros similares de mesmo valor formativo, far-se-a de modo analogo aos
demais ingressantes e por meio de andlise especifica elaboradas pelo
coordenador do curso, de acordo com as normas e critérios aprovados pelo
CONSEPE.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Secéo |
Das Consideracdes Gerais

Art.57 O processo avaliativo do rendimento académico e escolar da Instituicdo é
regido pelas disposi¢cdes gerais fixadas neste Regimento Geral, nos Projetos
Pedagogicos de Curso e pelas normas que |lhes forem posteriores, a juizo do
Conselho Superior competente.

Art.58 A avaliacdo escolar nos cursos incide sobre a frequéncia e a pontuacao,
mediante acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos
nas atividades avaliativas.

81° O processo de avaliacdo traduz-se em um conjunto de procedimentos
aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericdo da apreensao,
pelo estudante, de conhecimentos e habilidades previstos no plano de ensino de
cada disciplina.

§2° Compete ao professor elaborar a avaliagdo sob a forma de prova, bem como
determinar trabalhos e julgar-lhes os resultados, entregando-os ao Apoio
Académico no prazo fixado no calendario escolar.

83° Para a afericdo das notas, pode o professor, além de provas escritas, aplicar
formas diversas e continuadas de verificacdo do rendimento, tais como projetos,
relatorios, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos
individuais e em grupo, arguicdes orais, fichamento de leituras, estudos de casos,
monografias e outras formas de avaliacdo, cujo resultado deve culminar com a
atribuicdo de uma pontuacao que ird compor a nota final da disciplina.

Art.59 Podera ser atribuida pontuagéo zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou
nao autorizados pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de
avaliacdes oficiais e/ou parciais, exames ou qualquer outra atividade que resulte
na avaliacdo de conhecimento, sem prejuizo da aplicacdo de sancbes cabiveis
por ato de improbidade.

Art.60 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos ou que
evidenciem altas habilidades ou superdotacéo, demonstrados por meio de provas
e outros instrumentos de avaliagéo especificos aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas previamente aprovadas pelo Conselho Superior competente em
regulamento proprio.

Art.61 Quando houver motivo justificado, o aluno tera o direito de realizar a
segunda chamada, que sera gerada automaticamente pelo sistema, e a cada
disciplina serd realizada somente uma avaliacdo de segunda chamada por
semestre letivo de carater cumulativo.

Art.62 Fica facultado ao aluno o acesso a sua prova em dia e hora determinados
pela Instituig&o.
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Art.63 Ao aluno, regularmente matriculado, que ausentar-se de aulas e/ou
atividades avaliativas marcadas em dia e horario em que ha restricbes segundo
0s preceitos de sua religido, a Instituicdo estabelece como alternativa a aplicacdo
de provas e a frequéncia as aulas realizadas em dia de guarda religiosa, um
Trabalho Escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema,
objetivo e data de entrega definidos pela Instituicdo, nos termos da legislacao
aplicavel e das normas internas aprovadas.

Art.64 O aluno matriculado na disciplina ofertada na modalidade a distancia
(disciplina interativa) realizara os trabalhos disponibilizados no Ambiente Virtual
de Aprendizagem e, obrigatoriamente, realizara a prova presencial em dia diverso
a sua guarda religiosa, nos termos da legislacdo aplicavel e das normas internas
aprovadas.

Art.65 O aluno poderéa requerer a revisdo de sua prova no prazo de 48 horas, a
contar da data da divulgacdo do resultado, fazendo-o através de requerimento
fundamentado, o qual aponte a(s) questao(bes) a ser(em) revista(s) e demonstre
as razfes que o fazem discordar do processo avaliativo.

Art.66 Nao havendo aceitacdo da decisédo do professor, o aluno podera requerer
banca revisora, fazendo-o através de requerimento dirigido ao Diretor Executivo
da Unidade.

Paragrafo unico. O prazo para a apresentacdo deste requerimento é de 48
horas, contado da data da revisdo da prova. Cabe ao Diretor Executivo nomear a
comissao revisora, ndo podendo ela ser integrada pelo professor que outorgou a
nota revisada.

Art.67 Serédo indeferidos os requerimentos de revisdo que nao estiverem
fundamentados e os que forem manifestamente intempestivos.

Art.68 Da decisdo a que se refere o artigo 66, somente cabe recurso ao Diretor
Executivo se baseado em descumprimento de lei ou de norma regulamentar
relativa ao processo avaliativo.

Art.69 A forma de avaliacdo dos alunos nos estagios supervisionados é
disciplinada no respectivo Regulamento de Estagio, aprovado pelo Conselho
Superior competente.

Secao Il
Das Avaliacdes e da Promocéo para os Cursos de Graduacgéao

Art.70 E obrigatéria a realizacdo de uma prova escrita, individual, com excecio
dos alunos com deficiéncia, cuja avaliagdo poderd ser realizada de formas
variadas, com a flexibilizacdo adequada a sua limitag&o.

81° As provas terdo sempre carater cumulativo no que diz respeito ao contetudo
programatico.
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§2° As provas de que trata esta secéo terdo suas datas de realizagéo fixadas no
calendario escolar, vedada sua alteracao.

83° Para as disciplinas ministradas na modalidade semipresencial poderdo ser
adotadas formas diferenciadas de avaliacdo, desde que haja, pelo menos, uma
prova escrita presencial no semestre letivo. Todas as regras aplicaveis para
disciplinas semipresenciais estardo descritas em regulamento, aprovado pelo
Conselho Superior competente.

84° A InstituicAo podera aplicar prova de conteudos especificos para avaliar o
desempenho dos alunos de Cursos e semestres pré-definidos, nos termos de
norma aprovada pelo Conselho Superior competente e, neste caso, a referida
prova substituird quaisquer outras formas de avaliacdo anteriormente citadas.

85° A prova de segunda chamada, nos moldes da prova de contetdos especificos
descrita no paragrafo anterior, sera elaborada considerando o0s conteudos,
competéncias e habilidades previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

86° O aluno requerente de qualquer prova de segunda chamada devera efetuar o
pagamento da taxa correspondente aprovada, exceto quando isento por forca de
lei.

Art.71 A média final minima, para aprovagdo em cada disciplina, é fixada em
norma especifica aprovada pelo Conselho Superior competente.

Art.72 Nao logrando aprovacdo na forma do artigo 71, o académico deve
submeter-se a exame final.

81° A nota do exame final formara média aritmética com a média das notas
obtidas, de acordo com o artigo 71.

82° A prova final podera ter carater objetivo e subjetivo, sendo elaborada pelos
professores, facultada sua aplicacéo institucional.

Secao lll
Da Reprovacéo e das Dependéncias nos Cursos de Graduacéo

Art.73 Sera considerado reprovado o académico que ndo obtiver as médias
minimas fixadas em norma especifica aprovada pelo érgdo competente.

Art.74 Ser& considerado reprovado o académico que, independentemente das
notas que lhe forem atribuidas, ndo obtenha, em cada disciplina, 75% de
frequéncia as aulas e as demais atividades de ensino, exceto no que concerne a
estagios, que sdo regulados por regulamentos proprios.

Art.75 Hé& periodo de recuperacdo da aprendizagem para cada disciplina, nos
termos definidos em norma especifica aprovada pelo 6rgdo competente.
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Secéao IV
Das Provas e da Promocéo para os Cursos Técnicos

Art.76 Os cursos técnicos estdo organizados em periodos letivos semestrais, nos
quais sao oferecidas as disciplinas.

Art.77 Em cada periodo letivo, e em cada disciplina, o aluno € submetido a
avaliacdes que Ihe conferem notas de 0 a 10.

Art.78 Para afericdo das notas, o professor pode, além da prova oficial escrita,
aplicar diversos instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar, tais como,
projetos, relatérios técnicos, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de
campo, trabalhos em grupos, fichamentos de leituras, estudos de casos,
arguicOes orais e outras formas de verificacdo da aprendizagem.

Art.79 As notas obtidas séo, oficialmente, registradas em dois bimestres, sendo:

a) 1° bimestre: médias das notas obtidas no respectivo bimestre;
b) 2° bimestre: média das notas obtidas no bimestre, considerando que a nota
da prova oficial tem peso sete (7,0).

Art.80 A média final do aluno na disciplina é ponderada, com peso quatro (4) para
a nota do 1° bimestre e peso seis (6) para 0 2° bimestre.

Art.81 A realizagdo da prova oficial escrita no 2° bimestre é obrigatoria.

Paragrafo unico. O aluno tem direito a uma prova substitutiva para cada uma das
disciplinas nas quais ndo obtiver desempenho igual ou superior a cinco (5,0).

Art.82 Para aprovacao na disciplina, o aluno deve obter, ao final do periodo, nota
igual ou superior a cinco (5,0).

Art.83 O aluno que nado obtiver pontuacéo igual ou superior a cinco (5,0) em
qualquer disciplina, ao final do periodo letivo, tera direito a realizar uma avaliacao
repositiva por disciplina, em data previamente definida em calendério escolar.

Paradgrafo Unico. A avaliacdo repositiva tera o valor de dez (10,0). Sera
considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a cinco (5,0).

Art.84 Caso o aluno seja reprovado por nota, em uma ou mais disciplinas, porém
tenha obtido, pelo menos, 75% de frequéncia, poderd cursa-la(s) como
Dependéncia em regime semipresencial, no periodo subsequente ou no final do
curso, a critério da Coordenacao.

Art.85 Para aprovacao, além da nota igual ou superior a cinco (5,0), o aluno
devera obter frequéncia de, no minimo 75% das aulas, por disciplina, sendo que
naquelas ministradas na modalidade semipresencial sua presenca € computada
pela realizacao das atividades.
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Paradgrafo unico. A instituicdo poderd realizar, a critério da direcdo, aulas
especiais de reposicao de frequéncia, durante o periodo letivo, com o objetivo de
oferecer oportunidades de reposi¢do de aulas para o aluno que esta na iminéncia
de reprovacédo por baixa frequéncia.

Art.86 O aluno reprovado por nao ter obtido frequéncia em percentual adequado
(75%) deverd cursar novamente a(s) disciplina(s), no periodo subsequente ou
apos o periodo previsto para a conclusao do curso, a critério da Coordenacéao.

Secao V
Da Frequéncia

Art.87 A avaliagcdo e o registro da frequéncia € responsabilidade do professor e
seu controle é de responsabilidade da Secretaria Geral da Instituicdo.

Paragrafo unico. A auséncia coletiva as aulas, por parte de turma, implica na
atribuicéo de faltas a todos os alunos, devendo o professor considerar lecionado o
conteudo programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificou.

Art.88 As justificacfes de faltas somente ocorrerdo nas formas autorizadas em
lei.

81° O prazo para requerimento de justificacao de faltas é de 72 horas, a contar da
data do inicio do evento, cabendo ao Diretor da Unidade a aprecia¢édo do pedido.

82° O requerimento podera ser apresentado pelo proprio aluno, ou por pessoa
gue o represente, independentemente da apresentacdo de mandato.

Art.89 Concluido o processo de avaliagdo de que trata este Capitulo, e uma vez
lancadas nos respectivos histéricos escolares as totalizacbes mensais relativas as
frequéncias, bem como as notas do processo avaliativo, tornam-se estes dados
definitivos e imutaveis, vedada sua alteracao.

81° Ocorrendo erro material que justifique a alteracdo dos langcamentos a que se
refere este artigo, o responsavel pela erronia podera requerer ao Diretor da
Unidade a abertura de Processo Administrativo, no qual justificara as razées que
o fizeram equivocar-se e pleiteara as alteracbes necessarias. E obrigatoria a
juntada de toda a documentac¢éo necessaria a comprovacao do pedido.

§2° Para os alunos dos cursos técnicos, beneficiados pela Bolsa-formacéo, as
regras de frequéncia estabelecidas pelo Governo Federal, para usufruto do
beneficio, deverdo ser, adicionalmente, cumpridas pelo estudante.

Secéo VI
Do Aproveitamento Académico para os Cursos Superiores

Art.90 O aproveitamento académico para 0S Cursos superiores, cujo conceito é

diferenciado de aprovacao, sera considerado para o aluno que possua frequéncia
satisfatoria (presente a pelo menos 75% das atividades presenciais do curso).
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81° O aproveitamento académico a que se refere o caput ndo sera utilizado, em
nenhuma hipotese, para efeito de aprovacdo em disciplina, mas apenas e tao
somente para regulamentar a situacdo do estudante quando se tratar de (i)
matricula em disciplina com atribuicdo de prerrequisito; (ii) aditamento de adesao
a financiamento publico estudantil com contraprestacdo do aluno (FIES) ou
qualquer outro programa assemelhado.

§2° O aluno teréa direito a se beneficiar de financiamento publico estudantil pelo
prazo correspondente a duas vezes o prazo de integralizacdo normal do curso,
deduzido o prazo ja cursado antes do financiamento.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art.91 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, terd Regulamento
aprovado pelo CONSUN, e constara de atividades praticas visando a qualificacao
profissional, exercidas em situacdo real de trabalho, em érgaos ou laboratérios da
instituicdo ou de outras organizacoes.

Paragrafo Unico. Para cada discente € obrigatéria a integralizacdo da carga
horéaria total do estégio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas
ao planejamento, orientacéo paralela e avaliacdo das atividades, sendo permitido
o aproveitamento de estudos ou de carga horaria de pratica profissional ja
realizada, nos termos das normas aprovadas pelo CONSEPE.

Art.92 Os estagios sao coordenados por uma Coordenacdo Geral da
Universidade e supervisionados por docentes especificamente credenciados para
esta atividade.

Paragrafo Unico. Os estagios ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a
cobertura previdenciaria prevista na legislacédo especifica.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E MONOGRAFIA

Art.93 O Trabalho de Concluséo de Curso ou a Monografia, quando integrante do
curriculo pleno dos cursos de graduacéo, sdo exigéncias curriculares na formacao
académica e profissional dos discentes, consistindo no desenvolvimento de
pesquisa e trabalho escrito, sobre tema de livre escolha do aluno, relacionado ao
curso de graduacdo em que esta regularmente matriculado, sistematizado com o
pertinente rigor cientifico e de acordo com as possibilidades de orientacéo e oferta
de infraestrutura da Universidade.

Art.94 O Trabalho de Conclusédo de Curso e a Monografia tém como objetivos
propiciar ao discente a ocasiao de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido; o
aprofundamento tematico; o estimulo a producédo cientifica e a consulta de
bibliografia especializada; o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e
critica de seu objeto de estudo; a discussédo e uso de conceitos pertinentes ao

quadro tedrico escolhido, acompanhado ou ndo de uma pesquisa.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.95 As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar.

Art.96 As atividades complementares orientam-se a estimular a préatica de
estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizacdo profissional, sobretudo nas relagtes
com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente,
integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

Paradgrafo unico. As Atividades Complementares podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, moédulos tematicos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas
por outras instituicdes de ensino ou de regulamentacéo e supervisdo do exercicio
profissional, ainda que esses conteudos ndo estejam previstos no curriculo pleno
de uma determinada instituicAo, mas nele podem ser aproveitados porque
circulam em um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com o0s
demais conteudos realizados.

Art.97 Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades
complementares obedecerdo ao regulamento préprio aprovado pelo 6rgéo
competente.

Art.98 A Instituicdo ofertard, em seus cursos de graduacdo, atividades
complementares dirigidas, comuns a todos os cursos, com a flexibilizacao
garantida pela oferta ndo presencial, de forma a permitir ao estudante a
realizacdo assincrona das atividades, em horarios condizentes com sua
disponibilidade.

81° Na Graduagéo, as atividades complementares dirigidas serdo implementadas
por meio de Estudos Dirigidos (ED), obrigatérios para a conclusdo dos cursos,
desenvolvidos de forma semipresencial, e versara sobre contelddos gerais,
comuns a todas as areas, com o objetivo de desenvolver habilidades e induzir no
aluno a cultura autbnoma da autoaprendizagem.

§2° Cada Colegiado de Curso devera decidir sobre o total da carga horaria que
sera utilizada para o desenvolvimento das Atividades Complementares, incluindo,
necessariamente, os Estudos Dirigidos.

83° Os Estudos Dirigidos ndo integram a estrutura curricular na forma de
disciplina, mas sao inseridos nas matrizes dos cursos superiores da Instituicdo
como Atividades Complementares obrigatérias para cada curso.

Art.99 As Atividades Complementares Dirigidas para cursos superiores

privilegiardo o desenvolvimento de habilidades, utlizando-se da sequéncia
imagem, som e texto e das seguintes estratégias:
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I.  Estudo de textos tedricos, graficos, videos, desenhos e imagens;

[I. Sistematizacdo e esquematizacéo de informagoes;

lll.  Resolucédo de questbes discursivas e de multipla escolha, com abordagens
de situacbes-problema, estudos de casos, simulacdes e interpretacédo de
textos, imagens, graficos e tabelas;

IV. Discusséo em féruns.

Art.100 Para comprovar a absorgao de conhecimento e o rendimento académico
nas Atividades Complementares, exclusivamente aquelas sob forma de estudos
dirigidos, como requisito obrigatério, no final do semestre, serd aplicada aos
alunos uma avaliacao estruturada baseada nas atividades trabalhadas. Para essa
avaliacdo, por ndo se tratar de disciplina, ndo ha exame final.

Paragrafo unico. Em caso de reprovacdo, o aluno acumulara o respectivo ED
para o préximo semestre, devendo refazé-lo com rendimento.

Art.101 Observadas as normas deste Regimento Geral, os Estudos Dirigidos
(EDs) obedecerao ao regulamento préprio aprovado pelo 6érgdo competente.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art.102 A Comunidade Universitaria é constituida dos Corpos Dirigente da
Administracdo, Docente, Discente e Técnico-Administrativo, com vinculo formal &
Universidade, na sua respectiva categoria.

Paragrafo Unico. A investidura em qualquer cargo, emprego ou funcdo na
Universidade, importa no compromisso formal de respeito a Lei, ao Estatuto, a
este Regimento e as normas internas.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art.103 O Corpo Docente, além das normas constantes no Estatuto, neste
Regimento Geral e na Legislacédo, é regido pelo disposto no Plano de Carreira do
Magistério, aprovado pela Diretoria da Entidade Mantenedora.

81° A titulo eventual e por tempo determinado, a Universidade pode dispor dos
servicos de Professores Convidados, destinados a suprir a falta temporéaria de
docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilid-los em tarefas
didaticas.

§2° As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional para enquadramento nas
diversas categorias ou subcategorias funcionais séo definidas em norma
especifica, o Regulamento do Plano de Carreira Docente, aprovado pela diretoria
da entidade mantenedora.
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Art.104 Os docentes sado contratados ou demitidos pela Diretoria da Entidade
Mantenedora segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e
normas internas e o Regulamento do Plano de Carreira Docente.

Art.105 A admissdo de docente é feita mediante selecdo e indicacdo especifica
da Reitoria, por meio da Ficha Docente e Administrativa, com a colaboracéo do
Coordenador do curso respectivo, quando for o caso, observados os seguintes
critérios:

I. além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos e cientificos, experiéncias didaticas e profissionais,
relacionados e adequados a matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;

Il.  constitui requisito minimo para as atividades de ensino, o certificado de
conclusdo de curso: de pés-graduacdo Lato sensu, especializacdo ou
MBA, correspondente a area afim da matéria ou disciplina a ser lecionada;

§1° O enquadramento funcional ou promoc¢éo, conforme constar da Ficha Docente
e Administrativa, devidamente assinada, devera ser aprovado pela Reitoria, nos
termos das normas do Regulamento do Plano de Carreira Docente e da politica
de recursos humanos aprovados pela Diretoria da Entidade Mantenedora.

82° Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente podera ser
contratado, por prazo determinado, como Professor Colaborador, Visitante ou
Auxiliar, até que se dé o preenchimento das condi¢cbes de enquadramento nas
categorias funcionais previstas no Regulamento do Plano de Carreira Docente.

Art.106 Séao atribuicdes do Docente:

|.  participar da elabora¢éo do projeto pedagdgico do seu curso;

II. elaborar e cumprir o plano de ensino da disciplina, segundo o projeto
pedagdgico respectivo, encaminhando-o a Coordenacdo do Curso, para
apreciacao correspondente;

lll. elaborar o planejamento das aulas de acordo com o plano de ensino da
disciplina;

IV.  zelar pela aprendizagem dos alunos e pela ordem nas salas de aula;

V. registrar, em instrumento proprio, o conteudo trabalhado, avaliacGes
realizadas e a frequéncia dos alunos;

VI. admitir o acesso e permanéncia em sala de aula unicamente aos alunos
regularmente matriculados ou inscritos na disciplina, cujos nomes constam
no instrumento de registro de frequéncia e rendimento escolar, sendo
vedada a inclusdo de nomes de alunos;

VII. estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento;
VIIl.  cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

IX. realizar outras tarefas ou atividades inerentes a funcao, inclusive as que
Ihe sejam atribuidas pela Coordenacdo do Curso ou pela administracdo
superior da Instituicao;
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X- cooperar com a coordenacdo do curso e Direcdo da Unidade nas
ocorréncias disciplinares passiveis de penalizacao;
Xl.  cooperar com a Mantenedora na solugcdo das obrigagOes financeiras do
corpo discente;
XIl.  cumprir o Calendario Académico; e
XIll.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento, as Resolucdes e demais
normas da Instituic&o.

CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE

Art.107 Constituem o Corpo Discente, os alunos que tenham efetivado o ato
institucional de matricula, na forma estabelecida neste Regimento e nas normas e
contratos pertinentes, em qualquer dos Cursos.

81° Alunos regulares sédo aqueles matriculados em cursos de graduagéo e de pos-
graduacéo.

82° Alunos especiais sdo aqueles inscritos em cursos de extensdo ou em
disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.

Art.108 Séao direitos e deveres do Corpo Discente:

I. frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servi¢cos
educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela instituicdo, nos
termos do contrato celebrado com a instituicao;

Il. votar e ser votado, na forma da lei, nas eleicbes para os érgaos de
representacao estudantil;

lll.  criar e organizar a Empresa Janior, nos termos da lei e das normas
internas aprovadas pelo 6rgao competente da Instituicao;

IV. recorrer de decisGes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Universidade, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI.  zelar pelo patrimdnio da Unversidade;

VII.  efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicbes devidas como
remuneracao dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e
submeter-se as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento
dessas obrigacoes.

) Secao |
Dos Orgéaos de Representacao Estudantil

Art.109 Sido Orgdos de Representacdo Estudantil da Universidade, o Diretério
Central dos Estudantes e, em cada Curso, os Diretérios Académicos, organizados
em conformidade com a lei e com seus respectivos Estatutos.

81° Compete ao Diretério, regularmente constituido, indicar os representantes

discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados da Universidade,
vedada a acumulagédo de cargos.
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§2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes
disposicoes:

I. sao elegiveis os discentes regularmente matriculados;
[I.  os mandatos de todos os representantes estudantis tém duragédo de 1 (um)
ano, vedada a reconducao imediata;
lll. o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de
suas obrigacdes escolares, inclusive com relacao a frequéncia as aulas e
atividades.

83° Na auséncia de Diretério, a representacdo estudantil podera ser feita por
indicacdo do colegiado de alunos eleitos como representantes de turmas, nos
termos das normas aprovadas pelo CONSEPE.

Secéo Il
Da Monitoria

Art.110 E instituida a Monitoria, como forma de estimulo & vocac&o para o ensino
e para a pesquisa, como auxiliar de docente e destinada aos discentes que se
tenham destacado na aprendizagem da matéria objeto da Monitoria.

Paragrafo Unico. O recrutamento dos interessados sera feita pelos
Coordenadores de Curso e indicados pelo Reitor ao CONSEPE, dentre
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area
da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa
e extenséo.

81° A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um docente, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas

tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina
curricular.

82° O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da instituicao.

83° As normas que regerdo a Monitoria serdo definidas em ato especifico pelo
CONSUN ouvido o CONSEPE.

Art.111 A Universidade pode instituir prémios, como estimulo aos estudos ou a
producao intelectual de seus discentes, na forma regulada pelo CONSUN.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.112 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos aqueles que
promovem servicos ndo-docentes e técnicos de laboratoérios, tem a seu cargo os
servicos necessarios ao bom funcionamento dos diversos setores da
Universidade e seus cursos.
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81° A Universidade zelara pela manutencdo de padrBes de recrutamento e
selecdo além das condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de
instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicomento
técnico-profissional a seus funcionarios.

§2° Os servidores terdo seus processos de selecdo, movimentagdo, admisséo ou
dispensa efetivados pela diretoria da entidade mantenedora, nos termos da
legislacdo e do Regulamento do Plano de Cargos e Salarios aprovado, por
indicacao da Reitoria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art.113 O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcéo
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato
firmado com a instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que regem a
instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino,
neste Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos 060rgdos competentes e
autoridades respectivas.

Art.114 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior
ou desidia no cumprimento das suas funcoes.

81° Na aplicacdo das sancOes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator, dolo ou culpa;

b) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2° Imputada a infracdo a qualquer membro da comunidade universitaria, a
este sera sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no
prazo fixado.

83° A aplicagdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de sindicancia
ou processo disciplinar, quando for o caso, mandado instaurar pelo Reitor.

84° Em caso de dano material ao patriménio da Universidade, além da sancao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DOS CORPOS DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art.115 Os membros do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo estao
sujeitos as penalidades disciplinares estabelecidas na legislagéo trabalhista.
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CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.116 Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  ADVERTENCIA, por:

a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que nado resultem em prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagéo aos seus pares.

ll.  SUSPENSAO, com perda das aulas e avaliagdes nesse periodo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste Regimento
Geral;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) atos desonestos relativos a avaliagdo da aprendizagem e outros;

e) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a regularidade de
documentacéo pessoal e modificacdo de seus documentos.

lll.  DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis a dignidade
da Universidade;

c) rompimento do contrato de prestacao de servicos educacionais.

81° A aplicagdo das penalidades € de competéncia do Reitor, acompanhada de
instauracao de sindicancia ou processo disciplinar, quando for o caso.

82° As penas de adverténcia e suspensao de até 02 (dois) dias, inclusive, serdo
aplicadas independentemente da instauracéo de sindicancia prévia.

83° A penalidade de suspenséo de 03 (trés) ou mais dias devera ser precedida de
sindicancia realizada por comissao composta por 03 (trés) membros empregados
da Instituicdo, sendo dada ao aluno oportunidade de defesa prévia.

84° Da aplicacdo das penalidades cabe recurso a Reitoria, no prazo de 15
(quinze) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, se a
pena for de desligamento.

Art.117 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando
do histérico escolar do aluno e sera cancelado o registro das penalidades de
adverténcias se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, o aluno nao incorrer em
reincidéncia.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.118 Ao concluinte de curso de graduacdo ou de pos-graduacgao Stricto sensu
sera conferido o respectivo grau e expedido o Diploma correspondente, se
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aprovado em todas as matérias ou disciplinas do curriculo pleno do curso e nas
demais exigéncias regulamentadas.

81° O Diploma seréa assinado pelo Reitor, pelo Secretario Geral (ou equivalente) e
pelo diplomado.

§2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagcbes ou
énfases, o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se,
mediante apostilamento, novas habilitagbes que venham a ser obtidas na forma
da lei.

Art.119 Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor, em sesséo publica e
solene, na qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal na
forma aprovada pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera
conferido em ato simples, na presenca de dois docentes, em local e data
determinados pelo Reitor.

Art.120 Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensao,
sequencial de complementacdo de estudos ou de aprovacdo em disciplinas
isoladas sera expedido o respectivo Certificado, assinado pelo Reitor e pelo
Secretario Geral (ou equivalente) da Universidade, e ao concluinte de curso
sequencial de formacao especifica sera expedido o respectivo Diploma, também
assinado pelo Reitor, pelo Secretario (ou equivalente) da Universidade e pelo
concluinte, para que produzam seus efeitos legais.

Art.121 A Universidade confere as seguintes dignidades académicas:

I. Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta qualificacao
que tenha demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa,
publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido efetivamente
para o progresso do conhecimento;

II. Titulo de “Professor Emérito”, dado a docente depois de haver prestado,
por longo tempo, alta colaboracéo e inestimaveis servigos a entidade, ou a
personalidades externas, quando justas e nos mesmos termos anteriores.

lll.  Educador Emérito e outras, definidas a critério do CONSUN.

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidos e outros, deverdo ser
aprovados pelo CONSUN, por proposta da Reitoria ou do CONSEPE.

N TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.122 A entidade mantenedora é responsavel pela Universidade perante as
autoridades publicas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados nos termos da lei, deste
Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagdgica do corpo docente, do
corpo discente e da autoridade propria de seus 0rgaos deliberativos e executivos.
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Art.123 Compete a entidade mantenedora prover adequadas condicbes de
funcionamento das atividades da Universidade, colocando-lhe a disposicdo os
bens méveis e imolveis necesséarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela
cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para
custeio das suas finalidades, nos termos do plano orgamentario aprovado.

§1° A entidade mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria, patrimonial
e financeira da Universidade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos
membros da Reitoria.

§2° Dependem de aprovagdo da diretoria da entidade mantenedora as decisdes
dos oOrgaos colegiados ou dos Orgaos executivos que importem em aumento de
despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano or¢camentério, sob pena de
responsabilidade.

83° A Universidade mantidas e os 0rgdos colegiados superiores gozam de
autonomia nos assuntos didatico-pedagdgicos e académicos, para o seu bom
desempenho.

84° Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servigcos
educacionais firmados entre os discentes e a instituicdo, serdo assinados pela
diretoria da entidade mantenedora ou por membro da Reitoria ou outro, por
delegacéo de competéncia.

TITULO X
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DO APOIO ACADEMICO

Art.124 O Apoio Académico da Universidade sera dirigido por um Secretério
Geral (ou equivalente), designado pelo Reitor ou pelo Diretor Executivo, nos
termos deste Regimento, apds aprovacao da Reitoria, e tem como atribuicdes:

I. convocar, por meio de edital proprio, os candidatos classificados no
Processo Seletivo Unificado;

[I. coordenar os trabalhos de preenchimento, expedicdo e registro de
diplomas e certificados de conclusdo de cursos de graduacdo, poés-
graduacéo e sequenciais;

lll. exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, sejam de sua
competéncia ou que sejam delegadas pelo Reitor ou pelos Orgdos
Superiores.

IV. instruir processos para deliberacdo dos Orgdos Colegiados Superiores da
Universidade, Conselho Universitario — CONSUN e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, na area de suas competéncias;

V. manter arquivo das atividades académicas da Universidade e dos registros
das atividades das Coordenadorias de Curso;

VI. manter arquivo de legislacdo e normas e expedir instrucdes aos 6rgaos
competentes sobre 0s assuntos pertinentes;

VII.  manter o arquivo de expedicdo de diplomas e certificados e dos respectivos
registros;
VIIl.  planejar, supervisionar e orientar a execucdo dos trabalhos dos
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funcionérios de apoio de todos os 6rgdos académicos da Universidade;
IX. realizar e auditar os lancamentos da vida escolar dos alunos;
X.  secretariar as reunides dos Conselhos Superiores.

Paragrafo unico. Os documentos académicos assinados e validados pelo érgao
competente da Instituicdo, também poderdo ser assinados digitalmente, por
pessoa habilitada e devidamente designada, em ato proprio, para tal finalidade.

Art.125 Aos servidores do Apoio Académico, escriturarios e seus auxiliares
compete executar os servigos que lhes forem distribuidos pelo responséavel, bem
como atender com solicitude, as solicitacbes dos membros da Reitoria, além das
recomendacdes e observacdes feitas no interesse do aprimoramento da
qualidade do servigo prestado.

Art.126 O horario de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo Reitor, de
forma tal que o expediente tenha sempre a presenca de um responsavel imediato,
sejam quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA

Art.127 Os servicos da Biblioteca serao dirigidos por um (a) Bibliotecério (a) e por
auxiliares indicados pelo Reitor ou pelo Diretor Executivo e contratados pela
diretoria da entidade mantenedora, em fungao das necessidades dos servigos.

Art.128 A Biblioteca devera ser organizada segundo 0s principios mais modernos
de biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento,
reger-se-a por um Regulamento proprio, aprovado pela Reitoria.

Art.129 A divulgacao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes sera
promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo dos Coordenadores dos
CUrsos.

Art.130 A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e
trabalhos escolares, ou outros aprovados em funcdo das necessidades.

Art.131 Ao responséavel pela Biblioteca compete:

I.  coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

Il.  zelar pela conservacao dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca,;

lll. organizar as listas de catdlogos e ficharios, segundo sistemas que
estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;

IV. propor & Reitoria a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagcbes
periodicas, dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas
nos cursos da Universidade e procurando sempre completar as obras e
colecbes existentes, mediante consultas aos coordenadores de cursos e
docentes interessados;

V. organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os cursos da
Universidade, remetendo-0s aos membros do Corpo Docente;
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VI. prestar informacdes a Reitoria, aos Coordenadores e aos docentes sobre
as novas publicacbes feitas no Pais, juntamente com catalogos das
principais livrarias sempre que possivel e oportuno;

VII.  expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario
impresso aos Coordenadores de Cursos, que facilite a indicagcdo de obras
e publicacbes necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda
nao possua, ou que deverao constar dos planos de ensino;

VIIl. organizar e remeter a Reitoria 0s relatérios dos trabalhos, da
movimentacgdo de consultas e empréstimos e da frequéncia a Biblioteca;

IX. responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da
Biblioteca,;

X. elaborar as estatisticas sobre a utilizacdo, retiradas e frequéncia dos
usuérios a biblioteca, nos termos solicitados.

CAPITULO IlI
DOS SERVICOS FINANCEIROS

Art.132 Os servicos financeiros serdo desenvolvidos e operados por funcionarios
técnico-administrativos devidamente habilitados, contratados pela Diretoria da
entidade mantenedora.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.133 A Diretoria da entidade mantenedora podera propor a alteracdo da
composicdo dos diversos 6rgaos, areas e setores de interesse, apds aprovacao
dos 6rgdos competentes.

Art.134 Os membros responsaveis pelos 6rgaos internos, designados por ato
especifico, sdo demissiveis ad nutum.

Art.135 O prazo para interposicao de recursos é de 15 (quinze) dias corridos
contados da data da publicagcdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao
interessado.

Art.136 As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades
escolares serédo definidas pela Diretoria da Entidade Mantenedora e publicadas
em ato especifico pelo Pré-Reitor Administrativo-Financeiro respeitando os termos
do contrato de prestacdo de servicos educacionais firmados em conformidade
com a legislacédo vigente.

Art.137 Todos os assuntos que envolvam matéria econbmico-financeira, de
alteracdo orgamentaria, de recursos extra-orcamentarios e de provimento de
cargos e funcbes executivas sao aprovados pela Diretoria da Entidade
Mantenedora, apos parecer favoravel da Reitoria.

Art.138 As alteracdes e reformas deste Regimento, por proposta do Reitor ou do

CONSEPE, sédo aprovadas pelo CONSUN e pela Diretoria da Entidade
Mantenedora.
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81° As alteracbes ou reformulacdes tém aplicagdo no periodo académico iniciado
apos sua aprovacao, ou imediatamente, nos casos que ndo importem prejuizo na
vida académica dos alunos.

8§2° As turmas com sistemas de avaliagdo e outras normas aprovadas
anteriormente a este Regimento, deverdo continuar com a sua vigéncia, salvo
alteracOes propostas pela Reitoria, com aprovagdao do CONSUN, ouvido o
CONSEPE.

Art.139 Serdao resolvidos pelo Reitor os casos omissos, urgentes, de transicdo de
regimentos ou de interpretagéo legal deste Regimento.

Art.140 Este Regimento Geral entrard em vigor apds sua aprovacao pelo
Conselho Universitario, revogando todas as disposi¢cdes que Ihe sejam contrarias.
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